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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de Etici si Deontologie Profesionalid a personalului de cercetare din
Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu™ - denumit in
continuare ICIA - a fost elaborat in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16
august 2002 privind cercetarea stiingifica si dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost aprobata
prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003. cu modificérile i completarile ulterioare. cu Legea Nr.
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu Legea Nr. 206
din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
cu Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii Nr. 400 din 22 februarie 2007 si cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Eticd a Cercetarii
stiintifice.

Art. 2. (1) Codul de Etici si Deontologie Profesionali a personalului de cercetare din
ICIA are in vedere reglementirile internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si
standardele acesteia privind etica in cercetarea stiin(ifica, legislatia nagionald si reglementarile
Aacdemiei Romane.

(2) Codul de Etici si Deontologie Profesionalii a personalului de cercetare din
ICIA are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat cercetarea
stiintifica si inovarea din ICIA si se desfasoare in conformitate cu principiile de etica
profesionald acceptate de comunitatea stiinifica nationala si internationala.

Art. 3. Codul de Etici si Deontologie Profesionali a personalului de cercetare din ICIA
reglementeaza buna conduitd in cercetarea stiintifica din ICIA — institutie care face parte din
sistemul national de cercetare — dezvoltare, din unitatile si institutiile care conduc programe
de cercetare.

Art. 4. Buna conduita in cercetarea stiinifica care se desfisoard in ICIA se refer la:
(a) respectarea legii;
(b) garantarea libertatii in stiingd, in cercetarea stiintifica st in invagimant;
(¢) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;
(d) asumarea responsabilitatilor.

CAPITOLUL 2. RESPECTAREA LEGII

Art. 5. Cercetatorii angajati in ICIA au obligatia sa respecte normele juridice si actele
normative in vigoare prin care se reglementeazi raporturile sociale care se nasc in domenjul
cercetdrii stiintifice si inovarii.
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Art. 6. Cercetdtorii angajai in ICIA au obligatia sa respecte atat Codul de Etica al ICIA cat
si prezentul Cod de Eticd si Deontologie Profesionald a ICIA precum si reglementarile in
vigoare de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Sportului si de la Academia Romana.

CAPITOLUL 3. PRINCIPII

Art. 7. (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceastid
libertate este ingradita de:
(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului:
(b) protectia animalelor;
(c) protejarea mediului ambiant.

Art. 8. Libertatea cercetarii stiingifice se asigurd prin:
(a) accesul liber la sursele de informare:
(b) schimbul liber de idei:
(¢) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare Si
inovare;
(d) necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 9. (1) Cinstea cercetatorului fatd de propria persoand si fatd de ceilalti cercetitori
constituie un principiu etic de bazi pentru buna conduita in cercetarea stiingifica. Necinstea
poate conduce la o imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciproca a
cercetatorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului  stiintific asigurd respectarea contributiilor
predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si
exagerari.

(3) Indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetitorului cat
si ICIA.

Art. 10. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiingifica reprezintd o
protectie fatd de erorile stiintifice si fai@ de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si
conducénd la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea
reciproca a rezultatelor etc.

Art. 11. Respectul fatd de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuala evita
cazurile de frauda sau plagiat.



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetdri pentru Inteligenta Artificiald “Mihai Drégénescu”

Art. 12. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra
cantita(ii la evaluarea rezultatelor cercetirii stiintifice.
(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetdrii stiintifice trebuie
corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 13. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiingific trebuie
pastrate, in conditii de siguran{a, pe toatd durata stabilitd de unitatea sau institutia de
cercetare-dezvoltare;

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in
alte grupuri de cercetare.

Art. 14. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentali sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarij —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetare.

Art. 15. Cercetarea stiintifica nu trebuie si conduci la pagube sociale sau individuale.

Art. 16. Declansarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a
influentelor nedorite asupra evaludrii cercetitorilor stiintifici si a rezultatelor cercetarii.

Art. 17. Nu este acceptatd presiunea exercitatd negativ asupra cercetitorilor pentru
cregterea numarului de produse stiintifice. Presiunea se reflecti asupra calitatii cercetarii
stiintifice si a produselor acesteia.

Art.18. Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezintd o crima institutionald sau individuala.
El trebuie pedepsit conform legislatiei juridice in domeniu.

CAPITOLUL 4. STANDARDE

Art. 19. (1) Respectarea standardelor stiintifice in ICIA constituie o garantie a bunei
conduite in cercetarea stiintifica.
(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:
(a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite:
(b) confectionarea de rezultate;
(¢) Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
(d) interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor si deformarea
concluziilor;
(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;
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() prezentarea deliberat deformati a rezultatelor altor cercetatori;

(8) neatribuirea corecta a paternititii unei lucrari:

(h) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de
finantari;

(i) nedezvaluirea conflictelor de interese:

(J) deturnarea fondurilor de cercetare:

(k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea
si/sau stocarea eronati a rezultatelor:

(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la
un proiect de cercetare, cu privire la: drepturi salariale. rdspunderi, coautorat, drepturi
asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si asocieri:

(m) lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.:

(n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de
noutate stiinifica, fira a se mentiona sursa initiala si/sau cu addugiri nesemnificative;

(0) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca
sursd de informare;

(p) nerecunoasterea erorilor proprii

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exageriri
si repetari;

(1) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATI

Art. 20. Directorul, Directorul Stiintific si Consiliul Stiingific al ICIA trebuie si asigure
conditiile care sa permita respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea
stiintifica care se desfisoard in ICIA.

Art. 21. Atat ICIA cat si cercetitorii stiintifici angajati poartd responsabilitatea pentru
respectarea normelor si valorilor etice in cercetare — dezvoltare.

Art. 22. ICIA precum si cercetitorii stiintifici angajati au responsabilitdti directe asupra:

(a) respectarii dreptului la viata;

(b) respectarii libertatii individuale:

(c) respectdrii demnitatii umane;

(d) protectiei fiintei umane, a animalelor si a mediului inconjurator:
(e) libertatii de expresie;
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(g) securitdtii sistemului de informatizare a datelor:

Art. 23. Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidari responsabili, si. dupa caz,
individual, pentru corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art. 24. Conducerea ICIA precum si cercetitorii stiingifici angajati au datoria de a sesiza
institutiile statului atunci cand constatd ca rezultatele cercetirii stiintifice au un efect negativ
asupra societatii.

Art. 25. Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare revine ICIA.
CAPITOLUL 6. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 26. (1) Conduita stiin{ificd necorespunzitoare se constati in doud etape succesive,
ancheta si investigatia.
(2) Comisiile de ancheta si de investigatie sunt aprobate de Sectia de Tehnologia
[nformatiilor si Comunicatiilor a Academiei Romane la propunerea Consiliului Stiintific al
ICIA.

Art. 27. (1) Ancheta reprezitd prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la
conduita stiintifica necorespunzitoare.

(2) Ancheta se declansazd in urma unei sesiziri si se desfasoara intr-o perioada
relativ scurtd de timp, dupd informarea in scris a persoanei/persoanelor incriminati(e).
[nformarea trebuie sa se refere asupra motivelor incriminarii si asupra documentelor
existente.

(3) Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia incriminatului si a persoanei
care a depus alegatia.

(4) Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de ancheti, din care trebuie si
rezulte dacd alegatia are temei sau nu. Raportul se inainteazd conducerii ICIA., care, pentru
alegatii intemeiate, il trimite comisiei de investigatie conform legislatiei in vigoare.

(5) In cazul alegatiei nedovedite, conducerea ICIA propune procedura de
reconciliere a partilor.

Art. 28. (1) Investigatia se declanseazd pe baza raportului comisiei de ancheta, avizat de
conducerea ICIA.
(2) Pe durata investigatiei se realizeaza audieri, inregistrari de probe etc.
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(3) Investigatia se desfisoara asigurand protectia incriminatului si a persoanei care
a depus alegatia, urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si protectia
prestigiului unitatii sau institutiei de cercetare- dezvoltare.

(4) Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de investigatie, care se
transmite conducerii ICIA. Pentru cazurile de conduit stiingifica necorespunzitoare dovedite.
raportul trebuie sd contini recomandiri si propuneri de sanctionare.

(5) Conducerea ICIA comunica incriminatului  rezultatul investigatiei si
sanctiunile propuse.

(6) Persoana gisita vinovati poate sa se adreseszae Consiliului National de Etica.
care verificd contestafia si stabileste. in termen de 30 de zile, verdictul, propunerile si
recomandarile cétre conducatorul ICIA.

Art. 29. ICIA se supune Codului de Etici si Deontologie Profesionald al Academiei
Romane si legislatiei in vigoare, care reglementeaza:

(a) cine primeste alegatiile de conduita stiinifica necorespunzatoare;

(b) care sunt perioadele pentru parcurgerea etapelor de anchetd si de investigatie;

(¢) cum se formeaza grupurile de arbitri pe domenii de arbitraj;

(d) sub ce forme se desfisoard ancheta sl investigatia;

(¢) cum se asigura dreptul de audiere al incriminatului;

(f) cum se iau hotararile in grupul de arbitri si in comisia de etica:

(g) in ce consta conflictul de interese la parcurgerea etapelor de ancheti si de
investigatie;

(h) modalitatea de pastrare a documentelor si a rezultatelor anchetei si/sau
investigatiei.

Art. 30. (1) In cazurile dovedite de conduiti stiintifica necorespunzitoare, pot fi propuse
diverse sanctiuni, care trebuie si {ind seama si de Legea Nr. 64/ 199] privind brevetele de
inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, de Legea Nr. 129/ 1992 privind protectia
desenelor si modeleleor industriale, republicatd, si de Legea Nr. 8/ 1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, consolidate la zi.

Art. 31. Principalele sanctiuni sunt:
(a) indepdrtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;
(b) schimbarea responsabilului de proiect;
(c) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea regulilor
de buna conduita stiintifica;
(d) mustrare scrisa;
(e) retrogradare din functie;
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(f) suspendarea din functie;

(g) concedierea;

(h) comunicarea rezultatelor investigatiei citre organizatii, institutii publicatii etc;

(1) interdictia de participare la competitia de obtinere a finantirii temelor de
cercetare;

(J) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordarea de
fonduri etc.);

(k) obligatia de a face publice (dar fard a afecta imaginea ICIA) corectiile asupra
rezultatelor obtinute de cel incriminat.

Art. 32. Sanctiunile prevazute la Art. 31 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor
reglementari juridice in vigoare.

CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Prezentul Cod de Etici si Deontologie Profesionali a personalului de cercetare
din ICIA intra in vigoare la data de 23 martie 2015.

Intocmit : Dr. Angela lonita — Director stiinific ICIA

Data: 20 martie 2015

GLOSAR DE TERMENI

(a) acfiune ostild — mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi institutia sau
membrii ei de efectele negative asupra statutului ICIA. Ea se referd la angajari, acordarea
de grade profesionale, promovari, obtinerea de granturi sau contracte, cooperri etc.;

(b) alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda
in cercetarea stiintifica;

(¢) ancheta — etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declangeaza dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reald
sau nu si este realizatd de un numar mic de persoane;

(d) arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de citre un
arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectata in toatd unitatea sau institutia de cercetare-
dezvoltare;
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(e)

=
~

(i)

()

(k)

()

arbitru — persoand juridica sau fizicd, cu calificare corespunzitoare, care (rebuie si
analizeze §i sa decidd asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de
la buna conduita in cercetarea stiintifica;

buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintifica;

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoand juridica sau
fizicd care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
activitafilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare — dezvoltare si obtinera de granturi sau contracte de cercetare: interesul personal
include orice avantaj pentru persoana in cauza, soful/sotia, rude ori afini pand la gradul al
patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare —dezvoltare din care face
parte;

comunitate stiinfifica — grup de cercetatori stiinifici ai unitagilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o
zond a lumii sau din intreaga lume;

confecfionarea de date — inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie, care nu
sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

confidenialitate — pastrarea secretului asupra cercetrii stiintifice aflatd in desfisurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;

eroare — eroare neintenfionatd, datoratd insuficientei informéri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea
erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucririlor publicate,
recunoagterea erorii trebuie facutd in aceeasi, revista, jurnal etc. in care ea a aparut;
evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiinifice prin folosirea unor criterii calitative
$i cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citiri, impactul
asupra societdtii, sau asupra mediului ambiant etc;

(m) frauda — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare iliciti a

(n)

(0)

rezultatelor cercetdrii stiingifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a
unor finangari, a conducerii de proiecte sau a aceptirii rapoartelor de cercetare etc.:
integritate — politica cercetatorilor individuali, a unitégilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demniti(ii umane, a valorilor intrinseci ale
stiintei, a animalelor $i a mediului inconjuritor;

investigafie — etapa a doua a cercetdrilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si care se
bazeaza pe fapte dovedite;
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(p) norma legala — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar fi
legile de respectare a demnitdgii umane, de protectie a animalelor ., de folosire a
drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc.:

(q) notificare — comunicarea scrisd facutd unei persoane acuzati de frauda in cercetare:
notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de anchetd sau investigatie;

(r) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

(s) plagiat — Tinsusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creagie personald; violarea proprietatii intelectuale prin insusirea abuziva de idei ale altuia
(altora);

(O probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neansusirea de
idei sau rezultate ale cercetdrii stiinifice, nedivulgirea conflictelor de interese etc.. cu
scopul de a nu induce in eroare comunitatea stiin{ifica si de a nu crea prejudicii societatii;

(u) produs stiinfific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie, program
de calculator etc. obtinut in urma activitégii de cercetare stiintifica;

(v) proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupa caz,
proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai
mul(i autori aparfine fiecaruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzatd printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezintd o proprietate intelectual:

(W) responsabilitate — responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii in
cercetare;

(X) sancfiune — sanciune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respectd
reglementérile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare;

(y) standard stiinfific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduiti in
cercetarea stiintifica;

(z) valoare stiinfificd — calitatea unui produs stiingific de a contribui la progresul cunoasterii.

11
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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1) Prezentul cod de conduita, numit in continuare cod etic, reglementeaza normele de conduita
profesionald a personalului angajat al Institutului de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala
“Mihai Draganescu’ al Academiei Romane, denumit in continuare ICIA.

(2) Normele de etica profesionald prevazute de prezentul cod de conduita, sunt obligatorii pentru
angajatii [CIA.

Obiective
Art. 2. - Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

o reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
ICIA;

e crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si
institutie, precum si intre institutie si mediul sdu extern.

Principii generale

Art. 3. - Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului angajat in [CIA sunt
urmétoarele:

1) Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii ICIA au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
2.) Prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii ICIA au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

3.) Impartialitatea si independenta - principiu conform céruia angajatii [CIA, sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

4.) Integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor ICIA le este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu

moral sau material sau sa abuzeze in vreun fel de functia pe care o detine;
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5.) Libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform caruia angajatii ICIA pot sd-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:
6.) Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in exercitarea functiei si in

indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii ICIA trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

Art. 4. — (1) Angajatii I[CIA au obligatia de a-si desfasura activitatea potrivit obiectivelor stabilite
de cdtre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului, a figei de sarcini i
atributiuni si a Regulamentului de organizare si functionare.

(2) n exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, angajatii ICIA au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
(3) In desfasurarea activitdtii de cercetare stiintificd din ICIA angajatii au obligatia de a se
conforma Codului de Etica si Deontologie Profesionald si legislatiei in vigoare.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii ICIA au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii ICIA trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor deginute.

Loialitatea fata de institutie

Art. 6. - (1) Personalul angajat al ICIA are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor ICIA le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiei de
inters public in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
in care institutia este implicata;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care [CIA
are calitatea de parte:

¢) sa dezvaluie informatii care nu au interes public, in alte conditii decdt cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei;

¢) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorita{i ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Directorului ICIA sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens:

Libertatea opiniilor

Art. 7. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii ICIA au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
in care isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii ICIA au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii ICIA trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publica

Art. 8. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre personalul desemnat
in acest sens de citre Directorul ICIA, in conditiile legii.

(2) Angajatii ICIA desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul ICIA.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii ICIA participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al ICIA.

Activitatea politica

Art. 9. — Angajatilor ICIA le este interzis:

a) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora si a oricdror altor asociafii/organizatii cu
exceptia celor profesionale din profilul de activitate al ICIA:

b) sd utilizeze logistica ICIA in folosul partidelor politice ori a candidatilor acestora si a
oric@ror altor asociatii/organizatii cu exceptia celor profesionale din profilul de activitate al
ICIA.
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Folosirea imaginii proprii
Art. 10. Angajatilor ICIA le este interzisa orice asociere a imaginii proprii cu functia definutd
in cadrul Academiei Romane in scopuri comerciale sau electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul Academiei Romane, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii ICIA sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii ICIA au obligagia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitagii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vie{ii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii ICIA trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenii si sd elimine orice forma de
discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea
materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului prestat, se recomandd respectarea
normelor de conduitad prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. - (1) Angajatii care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si ICIA.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor ICIA le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii ICIA sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor (arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13. — Angajatii ICIA nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
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Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. - (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii ICIA au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor ICIA le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre institutia in care isi
desfasoard activitatea, catre al{i angajati din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere
al ICIA are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in institutia in care isi desfasoard activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere al ICIA are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere din ICIA sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei definute

Art. 16. — (1) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor ICIA le este interzisd
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(2) Angajatilor ICIA le este interzis sa foloseascad pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. - (1) Angajatii din ICTA sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii de interes public si
privat a statului, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii ICIA au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand ICIA
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute si profilului institutiei.

(3) Angajatii din ICIA trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publice, in conformitate cu prevederile legale.

Drepturi acordate salariatilor

Art. 19. Salariatilor ICIA le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egald, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale. In cazul
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concedierii din motive economice, care nu {in de persoana salariatului nu se considera
discriminatorii urmatoarele criterii:

e disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

e disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in instituie;

e in cazul ambilor membrii ai unei familii incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea
celui care are venitul cel mai mic:

e nedisponibilizarea salariatului care are mai pu{in sau 5 ani pand la pensionare.

CAPITOLUL III
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.20. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii ICIA de a progresa in
exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune
decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de cercetare de calitate.

Lucrul in echipa

Art.21. Angajatii ICIA trebuie sd conlucreze si sa primeasca sprijin din partea conducerii.
Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de
originea lor culturala sau profesionala.

Transparenta interna si externa

Art.22. In cadrul ICIA. transparenfa insemna imparfirea succesului, dar si a dificultailor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze i sd provoace prejudicii
institutiei, echipei, partenerilor ICIA.

Art.23. In afara ICIA, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi care
trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

Demnitatea umana

Art.24. Fiecare persoand este unicd si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art.25. Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitégii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credingele si valorile
personale.
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CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT $| CONDUITA iN RELATIILE INTERNE

Art.26. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

I. Intre colegi trebuie si existe cooperare si susfinerea reciprocd motivat de faptul ca toti
angajatii sunt mobiliza{i pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumirii, apdrute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine. opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionald, pe
colegialitate si pe performanta,

5. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, sa impartaseascd din cunostintele si experien{a acumulata in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional;

7. Obligatia de asistentd intre angajatii ICIA, materializatd in suplinirea colegiald, acordarea de
sprijin in activitatea desfdsurata, cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor ce implicd
participarea mai multor persoane.

Art. 27. Constituie incdlcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei, indiferent
de pozitia ocupata de acesta in cadrul Academiei Romane si/sau ICIA;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
personalul de conducere din ICIA;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institugiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce {in de
viata privatd a unui coleg;

e) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg:
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CAPITOLUL V
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 28. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd eticd atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor ICIA. in conditiile legii si a ROL.
Art. 29. - (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod, este
Comisia de conduitd eticd a ICIA:
(2) Comisia de cnduitd etica se constituie prin decizia Directorului ICIA, la propunerea
Directorului Stiingific al ICIA.
(3) Comisia de condita etica are urméatoarele atributii:

o modifica si completeaza Codul de conduit etica al ICIA:

e cerceteaza incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduita:

e prezintd conducerii raportul final asupra sesizarii.
(4) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizicd, organ sau organism care a constatat
incalcarea normelor de etica de catre un angajat al ICIA. Comisia se poate sesiza si din oficiu.
(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incélcare,
numele celui care face sesizarea i faptele imputate acestuia.
(6) Sesizarile se inregistreaza la Secretariatul ICIA.
(7) Comisia nu ia in considerare sesizdrile anonime.
(8) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie prin convocarea acesteia, pentru a analiza
sesizdrile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de conduita etica.
Art. 30. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul ICIA care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de eticd are obligatia de a o inainta Comisiei de conduita eticd spre analiza.
Art. 31. - (1) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii
care a formulat sesizarea si persoana invinuita.
(2) Comisia poate decide sd citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. [dentitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.
(3) Audierile au loc in sedin{d secretd iar membrii comisiei vor pastra secretul audierilor si
deliberarilor pana la redactarea raportului final.
Art. 32. - (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.
(2) Atunci cind cele sesizate se confirmad in totalitate sau in parte, raportul se inainteazd
Directorului ICTA cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.
(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate lnmana celui invinuit la cererea acestuia.
(4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiinfatd de rezultatul
cercetdrilor, prin comunicarea unei copii a raportului.
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(5) Anagjatii ICIA nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-
credin(@ a comisiei de conduita etica, in conditiile legii. cu privire la cazurile de incilcare a
normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii ICIA raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea
normelor de conduit eticd si deontologie profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.33. (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinara,
reglementatade Codul Muncii.

(2) In situatia in care Comisia de conduitd etica considera ci s-au savarsit abateri disciplinare,
sesizeazd conducerea ICIA, in vederea indeplinrii conditiilor legale preveazute de legislatia
muncii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.34. Prezentul cod va fi imbunatait periodic, in baza complexittii activitatilor desfasurate in
ICIA.

Art.35. — Orice modificare adusd prezentului Cod de conduitd etica, va fi adusa la cunostinta
tuturor angajatilor din ICIA, prin e-mail sau consultare directi la Secretariatul ICIA.

Art. 36. Prevederile prezentului Cod de conduitd eticd nu au caracter limitativ. orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

Art. 37. Prezentul cod de conduitd eticd intra in vigoare la data 25 martie 2015.

7
cfoy Stiintific [CIA

Intocmit: Dr. Angela lonita,

/

Data: 19 fhartie 2015
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