ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu”

Nr. ICIA: 24/22 ianuarie 2019

ANUNT

INSTITUTUL DE CERCETARI PENTRU INTELIGENTA ARTIFICIALA '"MIHAI
DRAGANESCU" AL ACADEMIEI ROMANE - ICIA, cu sediul in Calea 13 Septembrie nr. 13,
sector 5 Bucuresti (aripa de vest, etaj 3) ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT de:

— REFERENT RESURSE UMANE, %2 NORMA, DURATA NEDETERMINATA.

Cerintele postului: Studii superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de licenta
si master sau curs in specialitatea postului pentru care candideaza.

Actele necesare intocmirii dosarului de concurs sunt afisate la sediu si pe site-ul ICIA.

Dosarele de concurs se primesc la secretariatul institutiei pana la data de 11.02.2019 ora
14.00 iar rezultatul selectiei dosarelor se va afisa la sediul ICIA si pe site in data de 11.02.2019.

Concursul va consta in: proba scrisd si interviu.

— Proba scrisd se va desfisura la sediul institutului in data de 14.02.2019 incepénd cu ora

11.00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul ICIA si pe site in data de 14.02.2019.
— Interviul se va desfisura la sediul institutului in data de 19.02.2019 incepénd cu ora
11.00 iar rezultatele vor fi afisate la sediul ICIA si pe site in data de 19.02.2019.

Rezultatele finale vor fi afisate la sediu si pe site-ul ICIA in data de 22.02.2019.

Candidatii pot depune contestatii la secretariatul ICIA cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor si probelor de concurs in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului iar
rezultatul solutiondrii contestatiilor va fi afisat in termen de o zi lucrétoare.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 10.00-14.00 de la secretarul comisiei de
concurs Irina Trufasu, la telefon 021-3188103 (4).
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ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu”

ACTELE NECESARE INTOCMIRII DOSARULUI DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT RESURSE UMANE

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului ICIA;

b) originalul® si copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) originalul! si copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice postului, solicitate de ICIA:

e originale! si copii de pe diploma de licentd ori echivalentd, insotite de foaia
matricola;

e originalul® si copia de pe diploma de master;

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care
sa conduci la incompatibilitate cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzdtoare eliberata de cétre
medicul de familie sau de catre o unitate sanitard abilitatd, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) curriculum vitae (format Europass, semnat pe fiecare pagind).

Adeverinta care atestdl starea de sanatate trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sdnatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, daci este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

1 Se cer atét originalul cat si copia pentru a stabili conformitatea cu originalul.
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CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT RESURSE UMANE
CERINTE GENERALE

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului cadru aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vrsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului, ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CERINTE SPECIFICE

Pentru ocuparea postului de referent resurse umane ’: mormai, pe durata
nedeterminata, candidatii trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii:

— studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;
— master/curs in specialitatea postului pentru care candideaza.
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BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE REFERENT
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9.

RESURSE UMANE

Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 modificat si completat

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Legea 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
Legea nr. 69 din 19 martie 2018 pentru completarea legii nr. 319/2003

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca

HG nr. 250/ 8mai 1992 republicata privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare

HG nr. 500 din 18 mai 2011, privind registrul general de evidenta al salariatilor

HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a persnalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizata 2014

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

10. Legea nr. 752/2001 privind organizarea i functionarea Academiei Roméne
11. Statutul Academiei Roméne

Vizat,
Consilier Juridic
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CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE REFERENT RESURSE UMANE LA ICIA, 2 NORMA, DURATA
NEDETERMINATA

22 januarie — 22 februarie 2019

p—

Depunerea dosarelor de concurs - pana pe 6.02.2019 ora 14:00
Selectie dosare si afisare rezultate - 06.02.2019 dupa ora 16:00
Depunere contestatii — 07.02.2019

Solutionare contestatii — 08.02.2019

Proba scrisa — 14.02.2019 ora 11:00

Analizi si afisare rezultate -14.02.2019 dupa ora 16:00

Depunere contestatii — 15.02.2019

Solutionarea contestatiilor — 18.02.2019

Interviu — 19.02.2019

10. Afisarea rezultatelor — 19.02.2019
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11. Depunere contestatii —20.02.2019
12. Solutionarea contestatiilor — 21.02.2019
13. Rezultate finale — 22.02.2019




