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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Angela lonita Dir. Adj. 17.02.2021
1.2. Verificat loan Dan Tufis Pres. Cons St. 19.02.2021
1.3. Aprobat loan Dan Tufis Presedinte 19.02.2021
CSCIM
1.4. Aprobat loan Dan Tufig Director 19.02.2021
1.5. Elaborat Angela lonita Dir. Adj. 26.11.2020
1.6. Verificat loan Dan Tufis Director 27.11.2020
1.7. Aprobat loan Dan Tufis Presedinte 27.11.2020
CSCIM
1.8. Aprobat loan Dan Tufis Director 27.11.2020
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
o Data de la care se
Editia/ revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei aplica prevederile
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 26.11.2020
2.2. Revizia X X 19.02.2021

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Exem- Cc_)mpar . Nume si Data
- " -timent Functia L Semnatura
Crt difuzarii | plar nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Consiliu Pregedinte loan Dan
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Nr. Scopul Exem- Compar . Nume si Data
- . -timent Functia L Semnatura
Crt difuzarii | plar nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Stiintific Consiliu Tufis
Stiintific
Dir Adj. Angela
Ionita
3.3. Evidenta 1 Secretari
at
3.6. | Arhivare 1 Resp. Contabil Sef *1
Arhivare
3.7. Alte - - - - - -
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Prezenta procedura documenteaza desfasurarea activitdtii de promovare 1Tn grad a cercetatorilor
stiintifici 1 si 11

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

51 F_’r_ocedura se aplica de catre Conducerea ICIA: Directorul si Directorul Adjunct ICIA si Consiliul
Ej[%.n};ggroceduré participa toate Departamentele de cercetare, Referentul de Resurse Umane si Contabilul
Sef al ICIA.

6. DOCUMENTELE DE REFERINTA APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE

6.1. Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii 319/2003 consolidata
la zi si ale Ordinului MEN nr. 6129/2016 privind standardele minimale nationale

! La data actualizarii/reviziei prezentei procedure nu era finalizat Concursul pentru ocuparea postului de Contabil Sef
organizat de ICIA.
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6.2. Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din invatamantul superior
este aprobat prin Ordinul comun(MENCS/MMFPSPV) nr. 6419/2858/2011 (anexa 10).

6.3. ROF si ROI ICIA aprobate de catre Prezidiul Academiei Romane in noiembrie 2020

6.4. Statutul Academiei Romane si Regulamentul lui de aplicare

6.5.0rdinul SGG 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

6.6. Ordinul MEC nr.4621/23.06.2020 privind componenta nominald a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

7. PRESCURTARI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA

7.2.1. ICIA — Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala
7.2.4.CSCIM — Comisia pentru implementarea Standardelor de control Intern Managerail

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Functiile si gradele profesionale de cercetare se ocupa prin concurs, pe baza evaluarii

performantelor profesionale.

8.2. Anuntarea concursului, termenul de inscriere, componenta comisiilor de concurs si

componenta dosarelor de inscriere se conformeazd prevederilor art. 15 in Legea 319/2003

consolidata la zi.

8.3. Promovarea in grad a cercetatorilor stiintifici - CS I si CS II.

Conditii preliminare (in organizarea concursurilor pentru posturile de CS I si CS II):
(1). Conformitatea cu Art. 24, litera c) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare, ”Sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiald in cazul
cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii”. Exemplu de situatii de acest tip:
solicitant si aprobator, verificat si verificator — posibile in toate fazele de validare a
rezultatele concursului, incepand cu Consiliul Stiintific.
(2). Conformitatea cu Art. 16, litera c) din Legea nr. 319/2003 consolidata la zi: "concursul
pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I
consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale...”
(3). Actele de studii si inregistrarile vechimii in munca emise in strainatate — se prezinta in
forma tradusi si legalizatid. Candidatii care au rezidenta in altd tara dar sunt candidati
pentru un post de cercetator stiintific dintr-o unitate/institutie de cercetaredezvoltare din
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Romania, se supun legislatiei Romaniei asa incat isi vor dovedi identitatea, vechimea in
specialitate etc. cu acte traduse si legalizate.

(4). Nerespectarea prevederilor legale (de candidati, de ICIA, de comisiile de examinare)
pot avea impact negativ inclusiv asupra titlului acordat si asupra sumelor aferente
considerate din momentul acordarii. Necunoasterea legilor nu suprima producerea
efectelor acestora.

(5). ICIA in calitate de unitate organizatoare de concurs CS I si CS II are obligativitatea de a
posta pe pagina proprie de internet metodologia de concurs care trebuie sa fie in
conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
consolidata la zi.

8.4. Prezentarea si trimiterea dosarului de concurs
A. Toate documentele din dosarul de concurs se incarca pe suport USB si se impart in:
e Dosar administrativ (opis si documentele suport, punctele 1-17 din Nota)
e Dosar cu lucrari stiintifice (opis/lista cu lucrari si lucrarile stiintifice).
B. Dosarul administrativ- suport letric (pe hartie):
a. Se prezintd in dosar cu sina.
b. Fiecare fila se perforeaza si se indosariaza direct, pentru o vizibilitate mai rapida.
c. Nu se capseaza documentele. Utilizarea separatoarelor este binevenitd. NU se introduc
foile dosarului in folii protectoare.
d. Se va respecte ordinea din Nota privind lista documentelor din dosarul de concurs.
e. NU se adauga file care se adreseaza direct Comisiei de specialitate a CNATDCU, in
vederea confirmarii/infirmarii dosarului de concurs. Aceste file vor fi anulate la verificarea
preliminara efectuata de MEC.
f. Se mentioneza pe coperta dosarului elementele de identificare a candidatului.
g. Dosarul de concurs (in original) si suportul USB se trimit la Directia Infrastructuri de
Cercetare (Str. Mendeleev nr.21-25, Sector 1, Bucuresti) unde se inregistreaza la
Registratura generala (parter) si apoi la secretariatul Directiei de specialitate - camera 615).

8.5. Pentru identificarea domeniului se consultd Ordinul MEC nr.4621/23.06.2020 privind
componenta nominala a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare — Anexa 2 — Paneluri pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii
arondate.

8.6. Candidatii la posturile de CSII si CSI trebuie sa indeplineasca standardele minimale prevazute
in Anexa nr. 2 i Anexa nr. 15 la Ordinul MEN nr. 6129/ 2016.

8.7. Desfasurarea concursurilor are loc conform prevederilor art. 16 al Legii 319/2003 consolidata
la zi.
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8.8. Conform Deciziei nr. 24/27 iunie 2017 a Directorului ICIA, avand in vedere complexitatea
lucrarilor care obtin Premiul Academiei Roméane si importanta lor, punctajul care se acorda de
catre Comisii in cadrul concursurilor organizate de ICIA este de 15 puncte, iar premiile obtinute in
competitii nationale/ internationale primind cate 5 puncte fiecare.

8.9. Dispozitiile prezentei Proceduri se completeaza si se modifica in raport cu modificarile impuse
de legislatia in vigoare.

8.10. Gradul profesional, o data acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.

8.11. In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pistreazi independent de
ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

8.12. Functiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobandite anterior se echivaleaza cu functiile
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite prin lege si
echivalarea se face prin ordin al conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

9.1. Consiliul stiintific al ICIA propune numairul de posturi pe functii si grade profesionale care se
aproba de citre Sectia de Stiinta si Tehnologia Informatiei din Academia Romana, respectiv de
ordonatorul principal de credite, in concordanta cu necesititile si resursele financiare ale acesteia.
9.2. Comisia de concurs se propune de catre directorul adjunct/stiintific si este formata din
directorul adjunct/stiintific al ICIA si din 4 membri, cadre didactice universitare si cercetdtori,
dintre care cel putin 2 din afara ICIA.. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc
profesori universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori
universitari sau conferentiari universitari si CS I ori CS II.

9.3. Comisia de concurs se numeste prin decizie a Directorului ICIA.

9.4. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia Consiliului Stiintific al ICIA,
nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate.

9.5. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

9.6. Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS 1.

9.7. Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs, confirmad sau infirmd motivat rezultatele concursului si
transmite conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea
prin ordin a titlurilor CSII si CS 1.
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9.8. Numirea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie a Directorului
ICIA, emisd in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare (Ordinul
Ministrului).

9.9. Incadrarea efectiva pe post se va face incepand cu 1 ale lunii imediat urmaétoare lunii in care a
fost emis Ordinul Ministrului.
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