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In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
temeiul Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
institutiile si autoritatile publice acorda in limita sumelor prevazute in buget alocate cu
aceasta destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singurad indemnizatie de
vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei/ salariat.

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din cadrul sistemului Academiei
Romane (aparat propriu si entitati subordonate).

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare,
exonerarile si exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. Voucherele de vacanta se acordda de catre angajatorii care incadreaza
personal prin incheierea unui contract individual de munca, in scopul recuperarii si
intretinerii capacitatii de munca a personalului salarial.

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport hartie sau suport
electronic emise pentru a fi utilizate in mod exclusiv pentru achizitionarea de servicii
turistice in unitétile afiliate si au o valabilitate de utilizare de un an de la data emiterii pe
suport hartie sau alimentarii suportului electronic.

(2) Valorile nominale pentru voucherele de vacanta pe suport hartie sunt multiplu de 50
lei pana la 100 lei, pana la valoarea maxima de 1.450 lei.

(3) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(4) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti pe
suport hartie sau voucherele de vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza
de restituire, acesta va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta
necuvenite, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea.

(5) Angajatorii sunt obligati sd organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor
de vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

Art. 4. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de
vacanta, singurul indreptatit sa le utilizeze.



Art. 5. Se interzice beneficiarului: a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru
achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art. 3 de mai sus, conform art. 23 din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate ca anexa la
Hotararea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare; b) primirea
unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitata
este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta; ¢) comercializarea
voucherelor de vacantda in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art. 6. Pentru perioada 01.07.2017 - 30.11.2018 se acorda o singura indemnizatie
de vacanta sub forma voucherelor de vacanti, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

Art. 7. (1) Salariatii Academiei Romane, angajati cu fractiune de norma, beneficiaza
de voucherul de vacanta doar de la entitatea la care este declarata functia de baza.

(2) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, care
au mai multi angajatori, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii
in cauza 1si au functia de baza, potrivit legii. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da
o declaratie pe propria raspundere privind functia de baza in cadrul entititii, in termen de
10 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a prezentului Regulament.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului Academiei Romane care, in perioada de
referinta, beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporaria de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, numai
daca sunt indeplinite cumulativ cele patru conditii, respectiv:

v momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta 1 iulie 2017 - 30 noiembrie
2018;

v sa existe in bugetul Academiei Romane sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

v angajatul vizat sa fi lucrat efectiv in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata;

v contractul individual de munca al angajatului respectiv sa nu fi incetat anterior acordarii
voucherelor.

(4) In cazul in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati pe perioadi determinati
alti salariati, acestia vor beneficia de voucherul de vacanta proportional cu perioada lucrata
in intervalul 01.07.2017 — 30.11.2018.

Art. 8 (1) Ordonatorii de credite raspund de modul de acordare a voucherelor de
vacanta si au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare aplicarii
prezentului regulament numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu



respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse
in anexele la H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacantd se
cuprind la titlul ,Cheltuieli de personal”, articolul ,Cheltuieli salariale in natura” cod
10.02.06.

(4) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor
de asigurari sociale si contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea
acestor vouchere este supusd impozitarii, in luna in care au fost acordate beneficiarului.

(5) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza
de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 9 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta
acordate si neutilizate:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacants;
b) la data stabilita de angajator, ulterior perioadei de valabilitate;
¢) la data incetéarii raporturilor de munca.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data instiintarii asupra faptului ca i s-au
acordat vouchere necuvenite.

Art. 10. Compartimentul Resurse Umane comunicd Compartimentului Economic
numarul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanta potrivit prezentului
Regulament.

Art. 11. Gestionarea voucherelor de vacanta se efectueazd de Compartimentul
Economic.

Art. 12, Salariatul care la data incetarii contractului de munca sau la data angajarii,
are lucrate cel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare ale lunii, la acordarea
voucherelor de vacanti se calculeazi luni intreagi. In cazul in care salariatul a efectuat un
numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat mai sus, acesta nu va beneficia de
voucherele de vacanta pentru luna respectiva.

Art. 13. (1) Salariatii angajati in perioada 01.07.2017 - 30.11.2018 vor beneficia de
vouchere de vacanta proportional cu perioada lucratd in acest interval. In acest caz,
valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se determina prin raportarea valorii



nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionata la 17 luni si inmultirea cu
numarul de luni corespunzatoare perioadei lucrate din intervalul 01.07.2017 - 30.11.2018.

(2) Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta, depun o solicitare scrisa
in acest sens la institutia angajatoare, in termen de 15 zile de la data publicarii prezentului
regulament.

Art. 14. Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat
(1.450 lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii contractului individual de
munca, cu exceptia art. 7 alin. (3) de mai sus.

Art. 15. Acordarea voucherelor se face dupa finalizarea perioadei de proba stabilite
in contractul individual de munca.

Art. 16. Salariatii ale caror raporturi de munca au incetat pana la data acordarii
voucherelor, nu vor mai primi vouchere de vacanta.

Art. 17. (1) La data incetarii contractului individual de munca, salariatii care au
primit vouchere de vacanta au obligatia sa restituie suportul electronic.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenti va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(3) In cazul voucherelor de vacanta necuvenite, contravaloarea acestora va fi recuperata de
catre Compartimentul Economic.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica salariatilor al caror contract individual de
munca a incetat din motive neimputabile acestora (deces sau reducere de personal).

Art. 18. In cazul in care salariatii restituie vouchere de vacanta neutilizate cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va calcula
si restitui in luna urmatoare impozitul aferent voucherelor de vacanta returnate.

Art. 19. Persoanele care ocupa functii de demnitate publicd nu beneficiaza de
vouchere de vacanta.

Art. 20. Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei si va fi adus la
cunostinta salariatilor Academiei Roméane prin e-mail.

Art. 21. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii in sedinta
Prezidiului Academiei Romane.



