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Modificarile fata de versiunea anterioara sunt urmatoarele:

1. Se adauga versiunea a treia a Regulamentului de constituire si functionare
al Consiliului Stiintific al ICIA.

OBS. La data redactarii prezentei versiuni, postul de Economist cu
atributii de control financiar preventiv propriu nu era ocupat, motiv
pentru care unele dintre sarcinile si atributiunile acestui post se
regasesc in fisele altor posturi deja ocupate, asigurandu-se astfel
buna functionalitate a Institutului. ICIA va organiza cu prioritate
concurs pentru ocuparea postului de Economist cu atributii de
control financiar preventiv propriu. Pana la ocuparea lui, atributiile
vor fi preluate de catre un angajat cu studii de specialitate si vechime,
conform legislatiei in vigoare, respectiv de catre Contabilul Sef al
ICIA.

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

Cuprins

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE........cccoiiiiiiiiiiieceee e 4
CAPITOLUL IT: OBIECTUL DE ACTIVITATE ......ocoiiiiiiieeeeee e 4
CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA .........coccoomveereersieseseesreninsenes 6
CAPITOLUL IV: STRUCTURA DE CONDUCERE.........cccoiiiiiinieieiie e 8
CAPITOLUL V: FUNCTII DE EXECUTIE........ccccoitiiiiieesie e 13
CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE .....ccooiiiiiiieeee e 27
AINEXA 1ottt te et e re e nreens 29
ANEXA 2 bttt ns 30
AINEXA 3 oottt ns 31
AINEXA g oottt e re e nn 33
AINEXA Bt b bttt e e bt ns 35
AINEXA 6 oottt te et e te e e rs 40
AINEXA 7.ttt 114
ANEXA 8 ottt 119
AINEXA O oottt ettt te et aneenreenteareenreenee s 123
Regulamentul de constituire si functionare al Consiliului Stiintific al ICIA............. Error!

Bookmark not defined.

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Institutul de Cercetari pentru Inteligentid Artificiala ,,Mihai
Driginescu” a fost infiingat prin Hotararea de Guvern 695/03.07.2002 si este denumit in
continuare Institut.

Art. 2. Institutul este persoana juridica romana, de interes public, dispune de
autonomie functionala si financiara si functioneaza in conformitate cu actele normative
care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei
Romane, precum si pe baza reglementarilor proprii adoptate in limitele autoritagii si
autonomiei sale, conferite prin lege.

Art. 3. Sediul Institutului este in Romania, Bucuresti, Calea ,,13 Septembrie” nr.
13, sector 5, C.P. 050711.

Art. 4. Institutul desfasoara cercetari stiintifice fundamentale si avansate,
realizeza si promoveaza solutii, concepte, algoritmi, modelele si sisteme experimentale,
metodologii, tehnologii si recomandari tehnico-stiingifice bazate pe cele mai noi abordari
si tehnologii de varf de la nivel european si international, finantate prin administrarea
fondurilor primite de la bugetul de stat, prin Academia Romana, in conditiile legii; prin
participarea la diferite competitii de la nivel national, european si international; veniturile
realizate din donatii, contracte (cu finantare bugetara sau/si extrabugetara) pentru lucrari
suplimentare celor din programele de cercetare, precum si din alte activitati extrabugetare
sunt administrate autonom, conform aprobarii Consiliului Stiintific, cu respectarea
dispozitiilor legale.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Menirea Institutului 0 constituie realizarea de cercetdri stiintifice
fundamentale si avansate, precum si activitati conexe (difuzarea rezultatelor cercetarilor
efectuate, prin publicatii, consultanta, sesiuni stiintifice etc.) in urméatoarele domenii:

a) inteligenta artificiala,

b) tehnologia limbajului natural

C) societatea cunoasterii si ambient inteligent,

d) noi arhitecturi de calculatoare,

e) gestiunea si intretinerea nodului Internet
contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in sens pozitiv a
evolutiei societatii in general si @ societatii romanesti in special.
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Art. 6. Cercetarile se efectucaza pe baza de programe si proiecte proprii de
cercetare, avizate de Consiliul Stiintific al Institutului si aprobate de Sectia de Stiinta si
Tehnologia Informatiei din cadrul Academiei Romaniei, precum si pe baza de programe
si programe prioritare lansate de catre Academia Romana si pe bazd de contracte cu
partenerii publici si privati, In cercetarea unor fenomene si procese circumscrise
obiectului de activitate al Institutului. Institutul participa, impreuna cu alte institute din
componenta Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei si/sau din Academia Romana, la
elaborarea unor cercetari avansate cu caracter interdisciplinar.

Art. 7. Activitatea Institutului vizeaza atingerea urmatoarelor obiective:

a. armonizarea si integrarea activitatilor de cercetare proprii in ansamblul
prioritatilor europene si de la nivel international;
b. pastrarea statutului de institutie de excelenta, prin cercetari fundamentale

si aplicative de referinta, care sa raspunda cerintelor societatii;

c. promovarea prestigiului Academiei Romane;

d. asigurarea unui parteneriat activ cu invatamantul si industria;

e. participarea activa la Planurile Nationale de Cercetare — Dezvoltare,
implicarea n Programele de Cercetare si Programele Prioritare ale Academieli
Romane;

f. participarea activa la activitatile de cercetare si apelurile lansate de catre
Comisia Europeana si alte organisme de cercetare de la nivel international, n
vederea atragerii de fonduri pentru valorificarea eficienta, recunoasterea si
continuarea cercetarilor desfasurate in Institut si in vederea crearii unui cadru
competitiv de desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifica avansata pentru
cercetatorii angajati ai Institutului si motivarea acestora.

Art. 8. Pentru atingerea acestor obiective, Institutul va desfasura in cadrul
structurilor sale de cercetare, urmatoarele activitati:

a. cercetari fundamentale si aplicative avansate pe subiecte de actualitate,
recunoscute ca domenii prioritare in Europa si in lume, in domeniile sale de competenta;

b. dezvoltari de sisteme avansate de programe in conformitate cu nivelul
tehnologic european si mondial,

c. organizarea de cursuri de doctorat si alte forme de pregatire post-universitara,

d. cercetdri si dezvoltari comune, pe baza de contracte extrabugetare, cu parteneri
din cercetare, invatamant si industrie, din tard si din strainatate, pentru atingerea unor
obiective de interes mutual;

e. asigurarea unor servicii de consultanta stiintificd (in general pe baza
contractuald) catre agenti economici privati sau de stat, din tara si din strainatate;

f. organizarea unor manifestari stiintifice pe plan local sau international;
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g. editarea de publicatii (inclusiv electronice) de diseminare a rezultatelor
stiintifice ale Institutului si partenerilor sai,

h. participarea la manifestari stiintifice importante organizate in tard si in
strainatate;

i. stabilirea de programe bilaterale de schimburi de cercetatori cu diferiti parteneri
din tara si strainatate.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Structura organizatorica a Institutului este alcatuita din ansamblul
diviziunilor institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii
conditiilor organizatorice si materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor
corespunzatoare.

Art. 10. Structura organizatorica cuprinde structura profesionala de baza (de
cercetare si eventual, structura de consultantd) si structura functionala (de conducere si
executie), asamblate astfel incat sa confere angajatilor Institutului atributii,
responsabilitati si competente adecvate functiei (postului), pregatirii profesionale
(gradului stiintific), precum si cerintelor si exigentelor impuse de proiectele si programele
de cercetare, in conditiile asigurdrii libertatii de cercetare a personalului, a valorificarii
eficiente a rezultatelor cercetarii in interesul Institutului si al Academiei Romane si
motivarii cercetatorilor angajati in Institut cu respectarea prevederilor legale privind
dreptul de proprietate intelectuala, buna conduita Tn cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovarea si salarizarea pe criterii de eficienta si peformanta.

Art. 11. Principalele componente ale structurii organizatorice ale Institutului
sunt:
functia (postul);
norma de conducere;
compartimentele;
nivelul ierarhic;
relatii organizatorice formale.

®o0 o

Functia (postul) reprezinta cea mai simpla subdiviziune a Institutului, Continutul
acesteia fiind format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate de un angajat,
functia fiind delimitata prin competente, autoritati si responsabilitati toate acestea fiind
cuprinse n fisa postului (Anexa 5).
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Norma de conducere reprezinta numarul de angajati (permanenti si/sau colaboratori)
si de compartimente coordonate nemijlocit de catre o functie de conducere.

Compartimentul reprezinta subdiviziunea organizatorica (de cercetare, de
consultanta si functionald), formata dintr-un numar de angajati Subordonati unei autoritati
unice. Dimensiunea compartimentelor va dispune de flexibilitatea necesara adaptarii
acestor cerinte realizarii proiectelor/contractelor si programelor de cercetare aprobate de
catre Academia Romana sau angajate prin contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizatorica cuprinde 5 nivele ierarhice si anume:

= Consiliul Stiintific;

= Director?;

= Director adjunct si

= Contabil gef;

= Sefii de sectoare (programe si/sau proiecte de cercetare), de compartimente
functionale (si de consultanta, eventual).

Relatiile intre compartimente si pe nivelurile ierarhice se constituie, tinand cont de
necesitatea descentralizarii activitatii de cercetare precum si de incurajarea initiativei
cercetatorului Tn realizarea activititii de cercetare. In acest sens, aceste relatii vor fi
caracterizate printr-o puternica individualizare prevazuta in fisa/fisele de sarcini si
atributiuni a/ale fiecdrui angajat.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi, in relatii de
informare, coordonare si colaborare.

Art. 12, Structura organizatorica a Institutului cuprinde urmatoarele
compartimente:

a. Compartiment de cercetare:
e Inteligenta Artificiala
Tehnologia Limbajului Natural;
e Societatea Cunoasterii si ambient inteligent;
Noi Arhitecturi de Calculatoare;
Gestiunea si intretinerea nodului Internet.
b. Compartimente functionale
e Compartimente de organizare, resurse umane, administrativ, financiar-
contabil, achizitii publice?.

L Conform legii 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare
publicata in Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, cu modificarile ulterioare
7
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Structura organizatorica a Institutului se prezintd sintetic In organigrama din anexa la
Hotararea de Guvern privind infiintarea Institutului de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala publicata in Monitorul Oficial nr. 50 din 15 iulie 2002, numarul de personal
corespunzator fiecarui compartiment fiind stabilit conform normelor in vigoare,
indicandu-se atat posturile finantate de la Bugetul de Stat prin Academia Romana, cat si
cele finantate din alte surse (contracte extrabugetare).

CAPITOLUL IV: STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 13. Conducerea Institutului este asigurata de un Consiliu Stiintific, compus
din 7-11 membrii, aprobat de Prezidiul Academiei Roméane, cu avizul Sectiei de
specialitate.

Directorul Institutului, dupa desfasurarea concursului pentru ocuparea acestui
post, este numit de catre Prezidiul Academiei Romane, face parte din Consiliul Stiintific
si poate fi ales in functia de Presedinte al acestuia.

Consiliul Stiintific propune spre aprobare Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei din Academia Roména componenta Comitetului de Directie al Institutului
care contine 3-5 membrii ai Institutului.

Din Comitetul de Directie fac parte: directorul Institutului, directorul adjunct si
contabilul sef. Mai pot face parte si doi dintre sefii departamentelor Institutului.

Art. 14. Comitetul de directie are urmatoarele atributii:

a. asigura conducerea executivd a activitatilor in conformitate cu obiectivele
Institutului si prioritatile Academiei Romane, asa cum au fost aprobate de Consiliul
Stiintific al Institutului;

b. ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare, a rezultatelor acestora,
promovand solutiile, conceptele, algoritmii, modelele experimentale, metodologiile si
recomandarile tehnico-stiintifice continute in lucrarile de cercetare;

c. aproba Regulamentul de Ordine si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioara, fiselele de sarcini si atributiuni ale angajatilor si alte norme interne specifice
activitatii Institutului;

d. stabileste cadrul general al bazei si bancii de date ale Institutului;

2 Conform Legii Achizitiilor Publice nr. 337 din 17 iulie 2006, publicatd n
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 20 iulie 2006, consolidata la zi.
8
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e. aproba cadrul general (organizatoric, financiar, etc.) al realizarii serviciilor si
lucrarilor de consultanta si expertiza ( cand este cazul) etc.

f. urmareste si evalueaza periodic derularea programelor de activitate;

g. stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare in scopul stimularii
personalului si extinderii domeniilor de cercetare ale Institutului;

h. stabileste planul de dotare a Institutului;

i. elaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramei Institutului si a statutului
de functiuni al Institutului,

j. aproba darea de seama anuald, bilantul si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli precum si Planul Anual de achizitii al Institutului®;

Art. 15. Conducerea stiintifica a activitatii ICIA este asigurata de Consiliul
Stiintific. Acesta este format din 7-11 membri, din care 2 sunt desemnati de catre
Academia Romana.

Componenta Consiliului Stiintific poate fi completata cu personalitati marcante
din domeniul principal de activitate al institutului.

Astfel, din Consiliul Stiintific al ICIA pot face parte minim 2 personalitati din
domeniul principal de activitate al institutului, propusi de conducerea ICIA (Director
si/fsau Directorul Adjuct) si aprobati de catre Sectia de Stiinta si Tehnologia Informatiei
din Academia Romana, care nu sunt in conflict de interese.

Consiliul Stiintific al ICIA este format din membrii de drept si membrii alesi.

Directorul, directorul adjunct si membrii desemnati de Academia Romana si
personalitagile din domeniul de activitate aprobate de Sectia de Stiinta si Tehnologia
Informatiei, sunt de drept membri ai Consiliului Stiintific.

Componenta Consiliului Stiintific se completeaza si cu Contabilul Sef al ICIA ori
de céte ori pe agenda sedintei sunt propuse discutii ale unor aspecte care implica fondul
de salarii si/sau bugetul de venituri si cheltuieli al Institutului (scoaterea la concurs a unor
posturi din schema functionala, rezultate ale concursurilor de angajare, recomandari
privind politica de achizitii publice si/sau politica de resurse umane, organizarea de
manifestari stiintifice s.a.).

Toate prevederile legate de constituirea si functionarea Consiliului Stiintific al
ICIA fac obiectul unui Regulament de constituire si functionare a Consiliului
Stiintific al ICIA, anexat prezentei versiuni.

Art. 16. Consiliul Stiintific al Institutului are urmatoarele atributii:
a. definitiveaza programele de cercetare proprii, de consultantda si de relatii cu
strainatatea pentru a fi Tnaintate spre aprobare Sectiei de Stiintd si Tehnologia
Informatiei din cadrul Academiei Romane;

3 Conform Legii Achizitiilor Publice nr. 337 din 17 iulie 2006, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 20 iulie 2006, consolidata la zi
9
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b. analizeaza ori de cate ori este cazul, pe baza criteriilor de exigenta stabilite si
avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in Institut, cu participarea colectivului de
elaborare a lucrarii, formuland, cand este cazul, masuri de imbunatatire;

c. stabileste tematica si bibliografia, aproba scoaterea la concurs si valideaza
comisiile de concurs propuse conform legislatiei Tn vigoare (Legea 319/2003 si/sau
HG 286/2011 consolidate la zi) a unor posturi, ca urmare a rezultatelor obtinute de
angajati, in vederea promovarii sau a completarii schemei de functiuni si/sau aparitiei
unor noi surse de finantare (contracte nationale si/sau europene/internationale);

d. stabileste tematica si bibliografia si aproba numarul de locuri pentru activitatea de
doctorat care se desfasoara in Institut, Tn baza cererilor formulate de catre
Conducatorii de doctorat din Institut si aprobate de catre SCOSAAR,;

e. valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor din cadrul
Institutului, pe care le Tnainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei din cadrul Academiei Romane;

f. valideaza rezultatele Colocviilor de admitere la doctorat organizate potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea doctoratului in Academia
Romana in vigoare la momentul respectiv, pe care le inainteaza spre confirmare
Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din cadrul Academiei Romane si
SCOSAAR;

g. stabileste tematica si aproba data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice organizate
de catre Institut;

h. aproba structura publicatiilor si lucrarilor elaborate si editate sub egida Institutului;
i. Tndeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a Institutului.

Art. 17. Directorul este conducatorul executiv al Institutului, exercitandu-si
atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Romane si cu
statutul si regulamentul de organizare si functionare propriu, cu hotarérile Consiliului
Stiintific si cu prevederilor cuprinse in contractul de management.

Directorul este desemnat prin concurs, pe o perioada de 4 ani, in conformitate cu
dispozitiile articolelor 40 si 41 din regulamentul de aplicare a Statutului Academiei
Romane.

Directorul are urmatoarele atributii:

a. Defineste strategia de cercetare si dezvoltare a Institutului pe care 0 propune spre
discutie si aprobare Consiliului Stiintific, impreuna cu Planul de management in baza
caruia se Incheiei Contractul de Management. Odata aprobate - Strategia de cercetare si
dezvoltare a Institutului si Planul de management care sta la baza Contractului de
Management — acestea sunt trimise spre aprobare Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei din Academia Romana.

10
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b. Definitiveaza in colaborare cu directorul adjunct si cu sefii de compartimente
stiintifice (sectoare, programe sau proiecte de cercetare), planurile de actiune, programele
de cercetare si de relatii cu strainatatea ale Institutului si le supune dezbaterii Consiliului
Stiintific, Tn vederea Tnaintarii lor Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din cadrul
Academiei Romane.

c. Coordoneaza, cu sprijinul directorului adjunct, sefilor de sectoare (sefii de
programe sau proiecte de cercetare) programele de cercetare aprobate.

d. Asigura individualizarea cercetarilor in cadrul Institutului, promovand initiativa,
angajarea si responsabilitatea fiecarui cercetator in activitatea proprie de cercetare pentru
realizarea unor proiecte intersectoriale, prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a
cercetatorilor la realizarea proiectelor si motivarii lor.

e. Sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele
convenabile, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate Tn interesul Institutului si al
Academiei Roméne.

f. Coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor Institutului, delegand
colectivului redactional responsabilitatea referitoare la structura, continutul si adecvarea
teoretica a lucrarilor publicate sub egida Institutului.

g. Se pronuntd asupra participarii Cercetatorilor la congrese, mese rotunde,
conferinte, cursuri in strainatate, atunci cdnd angajeaza Institutul.

h. Asigura conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultanta si expertiza,
atat direct, cat indeosebi prin delegarea de competente si responsabilitati realizatorilor
acestor lucrari si servicii ( cand este cazul).

i. Initiaza si organizeaza manifestari stiintifice ale Institutului, asigurand
mobilizarea personalului Institutului in realizarea acestor manifestari.

J. Reprezinta Institutul in relatiile acestuia cu institutii din tara si strdinatate,
precum si cu alti agenti economici publici si privati.

K. Prezinta dari de seama anuale Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din
cadrul Academiei Romane.

I. Indeplineste si alte atributii care 7i revin, potrivit cadrului legal in vigoare,
Statutului Academiei Romane si Regulamentului de aplicare a Statutului Academiei
Romane, fiind raspunzator pentru intreaga activitate pe care o conduce.

m. Potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere Tin
unitatile de cercetare ale Academiei Romane (Art (2) si Legii 319/2003 (Art. 21 (2)
poate ocupa functia de Director al Institutului candidatul care Tndeplineste una din
urmatoarele conditii:

1. este membru titular sau membru corespondent al Academiei Romane;

2. are cel putin gradul de Cercetator stiintific I sau este Profesor Universitar sau

3. are cel putin gradul de Cercetator stiintific Il sau este Conferentiar Universitar.

Art. 18. Directorul adjunct este numit de catre director pe o perioada de 4 ani, in

urma concursului organizat de Institut. Presedintele comisiei de concurs este un membru
al Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din Academia Romana; sectia avizeaza
11
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comisia de concurs si confirma rezultatul acesteia (conform Art 5. al Statutului
Academiei Roméne aprobat in Adunarea Generala a Academiei Roméne din 2009).
Potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Roméane (Art (3) si Legii 319/2003 (Art. 21 (2) poate
ocupa functia de Director adjunct al Institutului candidatul care indeplineste una
din urmatoarele conditii:
1. are titlul stiintific de doctor;
3. are cel putin gradul de Cercetator stiintific Il sau este Conferentiar Universitar.

Atributiile directorului adjunct sunt urmatoarele:

a. Coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea Sectoarelor de cercetare
aprobate prin Schema de functii.

b. Sprijina Directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-
| ori de cate ori lipseste.

c. Coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de cercetare, urmarind modul
de realizare a acestora

d. Indrumi si supravegheazi realizarea manifestarilor stiintifice ale Institutului,
sprijinindu-l pe Director Tn asigurarea relatiilor Institutului cu alte institutii din tara si
Strainatate.

e. Urmareste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si
colaborarile Institutului cu alte institute.

f. Urmareste realizarea contractelor Institutului, sprijinindu-1 pe Director.

g. Executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea Directorului Institutului.

h. Poate ocupa functia de Director adjunct al Institutului candidatul care are cel
putin gradul stiintific de Cercetator stiintific 1.

Art. 19. Contabilul sef este subordonat Directorului Institutului si are
urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare,
realizarea acestuia trimestriala si anuala;

b. Conduce, organizeaza si elaboreaza activitati financiare de gestiune si de evidenta
contabila, urmarind respectarea legislatiei In vigoare;

c. Asigura gestionarea si gospodarirea patrimoniului Institutului,

d. Urmadreste derularea operatiunilor de incasari si plati in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare;

e. Asigura gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor extrabugetare;

f. Sarcinile care i revin prin Fisa postului vor fi completate ori de céte ori este
nevoie prin Fisa/Fisele de Sarcini si Atributiuni in functie de implicarea sa in Contracte
care aduc venituri proprii Institutului sau in activitati care ajutd la buna functionare a
Institutului.
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Tn realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, Tn domeniul siu de activitate cu
organele de conducere si compartimentele Institutului, ierarhic superioare si cu organele
de control financiar-contabile si de audit.

Contabilul sef trebuie sa fie cel putin economist specialist 1.

Art. 20. Seful de sector (program sau proiect de cercetare) asigura coordonarea
unui compartiment de cercetare (program sau proiect de cercetare) pentru realizarea
proiectelor si/sau programelor de cercetare specifice domeniului, precum si in realizarea
cercetarilor interdisciplinare, indeplinind urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza proiectele si programele de cercetare si realizeaza capitolele si
subcapitolele pe cercetatori. Totodata urmareste realizarea modulelor si lucrarilor de
cercetare finale Tnscrise in proiectul de cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu a
continutului proiectului de cercetare;

b. Raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a bazei
documentare a sectorului pe domeniul specific, Tndruménd prelucrarea si Structurarea
acestora in indicatorii relevanti;

c. Sprijina si indruma pe cercetatori in specializarea lor profesionald, in
perfectionarea metodelor si instrumentelor de cercetare, insusirea si imbogatirea culturii
profesionale specifice specializarii sale;

d. Sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de integrare a
acestora in circuitul stiintific national si international,

e. Realizeaza orice sarcini primite din partea conducerii Institutului.

Seful de sector (program de cercetare) este numit de cdtre director pe baza
concursului organizat de Institut, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Poate ocupa functia de sef de sector (program de cercetare) candidatul care are cel
putin gradul stiintific de cercetator stiintific 111 si are titlul de doctor Th domeniul de
activitate al Institutului sau este nscris la doctorat.

Temporar si prin delegare, poate indeplini aceasta functie si un cercetator
stiintific.

CAPITOLUL V: FUNCTII DE EXECUTIE

Art. 21. Structura personalului Institutului cuprinde urmatoarele functii (posturi)
de executie:
a. functii de cercetator atestate: cercetator stiintific (gradul) I, II, III, cercetator
stiintific;
b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiintifica si asistent de
cercetare stiintifica debutant;
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c. functii de executie prevazute in Statutul personalului din cercetare-dezvoltare
publicata in Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003 consolidata la zi;

d. functii auxiliare si ajutatoare activitagii de cercetare stiintifica: analist/programator
principal, asistent, traducator, documentarist;

e. functii administrative si gospodaresti: economist specialist, secretar dactilograf,
casier.

Art. 22. Angajarea/promovarea personalului in/din Institut se face prin concurs,
cu indeplinirea tuturor conditiilor din Legea 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului din cercetare-dezvoltare publicata in Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie
2003, cu modificarile ulterioare, a Statutului Academiei Romane si regulamentului de
aplicare a Statutului Academiei Roméne precum si a criteriilor cerute prin Ordinul
Ministrului Educatiei/Cercetarii, verificate de catre Comisiile din CNATDCU in cazul
functiei de Cercetator stiintific (gradul) I si/sau Cercetétor (gradul) II.

Art. 23. Atributiile si responsabilitatile functiilor de cercetare atestate sunt
urmatoarele:

» Cercetiator stiintific (gradul) | coordoneaza elaborarea programelor si
proiectelor de cercetare; elaboreaza capitole distincte din lucrari de cercetare; participa la
simpozioane, sesiuni, conferinte, etc. in tara si in straindtate sustindnd comunicari si
interventii; elaboreaza studii, sinteze, strategii, articole, comunicari, monografii si carti,
fie individual, fie Tn calitate de coordonator sau colaborator; sprijina pregatirea
profesionala a tinerilor cercetatori; reprezinta Institutul in relatiile stiintifice externe sau
interne cu acordul conducerii Institutului; asigura coordonarea unuia sau mai multor
compartimente de cercetare etc.

De asemenea, poate desfasura activitate didactica, la disciplinele de profil, in
invatamantul superior.

Pentru ocuparea postului, este necesara indeplinirea tuturor conditiilor din Legea
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicata in
Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, consolidata la zi precum si a criteriilor cerute
prin  Ordinul Ministrului Educatiei/Cercetérii, verificate de cétre Comisiile din
CNATDCU. Numirea in functia de Cercetator stiintific gradul | se face de cétre
Directorul Institutului dupd primirea Ordinului Ministrului n care se stipuleazé
acordarea titlului respectiv candidatului la concursul organizat pentru acordarea titlului si
ocuparea postului de cétre Institut, incepand cu data de intai ale lunii imediat urmatoare
semnarii Ordinului respectiv.

Cercetatorul stiintific (gradul) 1 — conform Regulamentului pentru ocuparea
functiilor de conducere n unitatile de cercetare ale Academiei Romane, Art. 5 (2) si (3) si
Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art.
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21 (2) - poate ocupa functia de director, director adjunct sau sef de sector (program de
cercetare), director de proiect, manager de proiect (daca are atestat eliberat de 0 autoritate
atestatd/acreditata), executant in cadrul contractelor care se deruleaza in Institut si poate
face parte din Consiliul Stiintific al Institutului sau al oricarei alte institutii.

= Cercetator stiintific (gradul) Il coordoneaza individual sau impreund cu
cercetatorul stiintific gradul I, programe de cercetare, elaborand capitole distincte in
cadrul proiectelor; urmareste realizarea proiectelor si programelor de cercetare si
valorificarea rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si perfectionarea profesionala
a cercetatorilor; realizeaza cercetari impreuna cu cercetatorii si specialistii de la alte
institute sau institutii in regim de colaborare; participa la manifestarile stiintifice interne
sau n afara Institutului; isi valorifica rezultatele cercetarii in publicistica si la editurile de
specialitate; poate reprezenta Institutul in relatiile contractuale de colaborare sau
ierarhice cu alte institutii sau institute de specialitate cu acordul conducerii Institutului;
poate participa la activitatea didactica in invatamantul superior; colaboreaza Tmpreuna cu
cercetatorul stiintific gradul I la realizarea bazei documentare si informatice a
Institutului.
Pentru ocuparea postului, este necesara indeplinirea tuturor conditiilor din Legea
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicata in
Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, consolidata la precum si a criteriilor cerute prin
Ordinul Ministrului Educatiei/Cercetarii, verificate de cadtre Comisiile din CNATDCU.
Numirea in functia de Cercetdtor stiintific gradul Il se face de cétre Directorul
Institutului dupd primirea Ordinului Ministrului in care se stipuleazd acordarea titlului
respectiv candidatului la concursul organizat pentru acordarea titlului si ocuparea postului
de cétre Institut, incepand cu data de ntai ale lunii imediat urméatoare semnarii Ordinului
respectiv.

Cercetitorul stiintific (gradul) 11 — conform Regulamentului pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Roméane, Art. 5 (2) si (3) si
Legii nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Art.
21 (2) - poate ocupa functia de director, director adjunct sau functia de sef sector
(program de cercetare), director de proiect, manager de proiect (daca are atestat eliberat
de o0 autoritate atestata/acreditatd), executant in cadrul contractelor care se deruleaza in
Institut si poate face parte din Consiliul Stiingific al Institutului sau al oricarei alte
nstitutil.

» Cercetitorul stiintific (gradul) 111 coordoneaza proiecte de cercetare in cadrul
programelor, urmarind realizarea activitatii de cercetare si valorificarea rezultatelor
cercetarii; urmareste perfectionarea profesionala a cercetatorilor participanti la realizarea
proiectelor de cercetare; colaboreaza cu cercetatorii stiintifici principali (gradul) I si II, in
realizarea de contracte si lucrari, in cadrul colectivelor constituite impreunda cu alte
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institute si institutii partenere; asigura realizarea bazei documentare si informatice a
sectoarelor de cercetare; participa la manifestari stiintifice interne si internationale,
individual sau Tmpreuna cu alti cercetatori; elaboreaza capitole distincte in cadrul
proiectelor de cercetare; poate participa la activitatea didactica in invatamantul superior,
valorifica rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole si carti; elaboreaza si sustine
teza de doctorat.

Pentru ocuparea postului, este necesara indeplinirea tuturor conditiilor din Legea
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicata in
Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, consolidata la zi si finalizarea examenelor si a
referatelor din cadrul Programului individual de pregatire din cadrul activitagii de
doctorat.

Cercetitorul stiintific (gradul) 111 poate ocupa functia de sef de sector
(program de cercetare), director de proiect, manager de proiect (daca are atestat eliberat
de o autoritate atestatd/acreditata), executant in cadrul contractelor care se deruleaza in
Institut si poate face parte din Consiliul Stiintific al Institutului.

= Cercetitorul stiintific, poate ocupa temporar, prin delegare, functia de sef sector
(program sau proiect de cercetare); poate face parte din colectivele/echipele de realizare
ale programelor/subprogramelor si proiectelor/contractelor de cercetare; poate participa la
activitatea didactica in 1invagamantul superior; valorificd rezultatele cercetdrii prin
elaborarea de articole si carti; elaboreaza si sustine teza de doctorat; participa activ in
cadrul workshop-urilor, conferintelor si altor manifestari stiintifice prin propunerea si
sustinerea de comunicari stiintifice;
Pentru ocuparea postului, este necesara indeplinirea tuturor conditiilor din Legea
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicata n
Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, consolidata la zi.

Cercetitorul stiintific poate ocupa functia de director de proiect, manager de
proiect (daca are atestat eliberat de o autoritate atestata/acreditatd), executant in cadrul
contractelor care se deruleaza in Institut.

e Asistentul de cercetare se documenteaza si participa la elaborarea de subcapitol
sub indrumarea unui cercetator stiintific (gradul) I/1I/I1l, in cadrul proiectelor de
cercetare; se pregateste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si pentru
promovarea in postul de cercetator stiintific; publica articole proprii in literatura de
specialitate; se preocupa pentru perfectionarea in cunoasterea limbilor straine si utilizarea
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor.

Pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare candidatii trebuie sa fie studenti in
absolventi ai unei institutii de invatamant superior, acreditate de Ministerul Educatieli,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si/sau studenti la master.
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= Asistentul de cercetare debutant se preocupa de asigurarea bazei documentare a
proiectului de cercetare; sub indrumarea unui cercetator stiintific (gradul) I/11/111, se
pregateste pentru promovarea Tn functia de asistent cercetare; se preocupa pentru
perfectionarea in cunoasterea limbilor straine si utilizarea bazei informatice a Institutului.

Pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare debutant candidatii trebuie sa fie
studenti in anii terminali sau absolventi ai unei institutii de invatamant superiof,
acreditate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 24. Conform adresei Academiei Romane nr.42 din 10 ianuarie 2018 a fost
aprobata suplimentarea posturilor finantate pe anul 2018 cu urmatoarele posturi/functii:

Inginer de sistem — norma intreagd
Economist — norma intreaga

Referent Achizitii Publice - norma intreaga
Referent Resurse Umane - norma intreaga*
Jurist/Consilier Juridic — % norma

= Economistul este component al Sectorului financiar, contabil, personal si
administrativ si este subordonat Contabilului Sef si asigura realizarea lucrarilor financiar
contabile necesare desfasurarii activitatilor Institutului; asigura evidenta personalului si a
miscarii acestuia; urmareste respectareca cadrului legal in vigoare pentru realizarea
operatiunilor administrative si gospodaresti din Institut; Sprijina conducerea Institutului
in realizarea activitatilor specifice functiei sale in relatiile cu terte persoane; asigura
gestionarea patrimoniului Institutului, Tn conformitate cu normele in vigoare; asigura
elaborarea pe calculator a lucrarilor specifice activittii sale.

= Inginerul de sistem este component al Sectorului financiar, contabil, personal si
administrativ si este subordonat Directorilor Institutului, colaboreaza cu toti angajatii
Institutului $i monitorizeaza, intretine si dezvolta infrastructura si serviciile IT (email,
DNS, router, switch, access point, stocare, backup, upgrade) ale institutului; identifica si
remediaza avariile aparute la sistemele si echipamentele de retea; participa la elaborarea
politicilor IT ale institutului, elaboreaza de proceduri IT, acorda consultanta in domeniu;
acorda asistentd tehnica utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul institutului;
avizeaza toate achizitiile de echipamente si programe realizate in cadrul institutului.

Inginerul de sistem se ocupé de proiectarea si administrarea infrastructurii de retea;
proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei, precum si instruirea si asistarea

4 La momentul actualizarii prezentei versiuni postul nu era ocupat n intregime, ICIA optand la data de 1
septembrie 2019 pentru transformarea postului de Consilier Juridic, ¥ norma in Consilier Juridic cu
Atributii de Referent Resurse Umane.
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utilizatorilor; de asigurarea functionarii retelei de calculatoare si a echipamentelor de
conectare si de comunicatii, administrarea serverelor, interconectarea retelelor si accesul
la reteaua globald Internet; de asigurarea legalitatii programelor instalate pe
echipamentele Institutului.

Referentul/Responsabilul cu Achizitii Publice este component al Sectorului
financiar, contabil, personal si administrativ si este subordonat directorilor Institutului si
pune in executare legile si celelalte acte normative in legaturd cu procedurile de achizitii
publice prin elaborarea caietelor de sarcini; verifica si avizeaza continutul si Tncadrarea n
prevederile legale a documentatiilor tehnico-economice pentru lucrdrile de reparatii
curente la mijloace fixe din cadrul Institutului; participd la licitatiile pentru executarea
lucrérilor de investitii si reparatii capitale in care este implicat Institutul; face parte din
comisiile pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea ofertelor castigatoare
pentru executarea de reparatii curente, achizitia de bunuri si servicii pentru obiectivele
ICIA.

Referentul/Responsabilul cu Achizitii Publice este cel care face planul de achizitii
pentru bunuri, servicii sau lucrari si 1l prezintd spre aprobare Directorului Institutului si
urméreste actualizarea permanentd a planului de achizitii; asigurd aprovizionarea
Institutului cu bunurile materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor;
asigura contractarea serviciilor si a lucrdrilor necesare bunei functionari a Institutului;
tine evidenta contractelor de achizitii si urmareste derularea lor; elaboreaza, utilizeaza si
arhiveazd documentatia de achizitie publica si atribuire a contractelor de achizitie;
realizeaza si  transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizand
mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire
catre SEAP; participd ca membru desemnat Tn comisiile de receptiec la terminarea
lucrérilor sau la receptiile finale ale investitiilor si reparatiilor curente , a investitiilor si la
reparatiile de capital; participd la comisiile de inventariere anuald a patrimomiului;
Tndeplineste alte activitati prevazute in Fisa postului si in Fisa de Sarcini si Atributiuni.

Referentul/Responsabilul cu Resursele Umane® este component al Sectorului
financiar, contabil, personal si administrativ si este subordonat Directorilor Institutului
impreuna cu care elaboreaza, implementeaza si actualizeaza strategiile si politicile de
resurse umane in conformitate cu politicile si strategia generala ale Institutului; asigura si
mentine un sistem unitar de resurse umane calificate si competente pentru indeplinirea
obiectivelor institutiei.

Referentul/Responsabilul cu Resursele Umane este responsabil pentru respectarea
normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si a informatiilor cu caracter

5> La momentul actualizarii prezentei versiuni postul nu era ocupat si, pentru incadrarea in fondul de salarii
alocat, s-a renuntat la %2 norma.
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personal; exactitatea datelor furnizate; intocmirea si gestiuneca documentelor de evidenta
a personalului angajat pe contracte bugetare si/sau extrabugetare; Tnregistrarea si
transmiterea corectd si la termen a datelor in REVISAL,; organizarea concursurilor de
ocuparea a posturilor astfel incat sa fie ocupate la timp pozitiile libere din Institut
(anunturi, calendar, comisii etc.); face parte din comisiile organizate pentru ocuparea
unor posturi si/sau promovarea personalului, atribuirea de titluri stiintifice, de contestatii,
etc. n calitate de secretar; completeaza documentele specific de selectie prin concurs si
le arhiveaza conform legislatiei in vigoare.

Referentul/Responsabilul cu Resursele Umane se consultd cu Biroul de Resurse
Umane al Academiei Roméane ori de céate ori este cazul.

Referentul/Responsabilul cu Resursele Umane se ocupa de completarea CIM-urilor
in format electronic si le printeaza in vederea semnérii lor de cétre angajati; completeaza
Fisa de Post si 0 ataseaza la CIM; intocmeste actele aditionale la CIM; anexeaza Fisele de
Sarcini si Atributiuni la CIM-ul fiecarui angajat; inregistreaza si transmite modificérile
din actele aditionale in REVISAL; redacteazd decizii de Tncetare a activitatii, note de
lichidare si adeverinte (de vechime si/sau somaj, de salarizare, pentru medical de familie
si/sau spital, s.a.); inregistreaza si transmite incetarea activitatii angajatilor in REVISAL.

Referentul/Responsabilul cu Resursele Umane se ocupd de organizarea procesului
de evaluare a performantelor angajatilor in functie de planul stabilit in institutie si
distribuirea pe e-mail catre angajati a modelelor de autoevaluare; planificarea intalnirilor
intre angajati si evaluator/evaluator n vederea intocmirii Fisei de evaluare; arhivarea
documentelor rezultate in urma evaluarii performantelor angajatilor; intocmirea corecta si
gestionarea documentelor de angajare a personalului; furnizarea de documente pentru
intocmirea dosarului de pensionare; furnizarea de documente pentru intocmirea dosarului
de promovare/acordare de titluri de cdtre CNATDCU; intocmirea pontajelor si a statului
de platd pentru personalul incadrat; Tntocmirea si depunerea declaratiilor privind
contributiile la bugetul de stat; gestionarea eficienta a resurselor alocate; indeplineste alte
activitati prevazute in Fisa postului si in Fisa de Sarcini si Atributiuni.

Juristul/Consilierul Juridic este component al Sectorului financiar, contabil,
personal si administrativ si se subordoneazd Directorilor Institutului si se ocupa de
asigurarea desfasurarii activitatii Institutului,  in conformitate cu normele legale si
consilierea sub aspect juridic a departamentelor si conducerii Institutului; se consulta cu
Serviciul Juridic al Academiei Roméane ori de céte ori este cazul.

Juristul/Consilierul Juridic intocmeste regulamente, hotarari, ordine si instructiuni

PR

vigoare; avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic ale Institutului;
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reprezintd interesele si apard drepturile legitime ale Institutului in fata autoritatilor
publice, institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricérei persoane juridice sau fizice,
romana ori straind; asigura consultanta si informarea permanentd a conducerii Institutului
cu privire la modificarile legislative.

La acestea se aduga si urmaitoarele functii de executie: economist responsabil cu
control financiar preventiv propriu, analist/programator principal, secretara,
casiera.

e Economist responsabil cu controlul preventiv propriu este component al
Sectorului financiar, contabil, personal si administrativ si se subordoneaza Directorilor
Institutului $i urmareste, aplica si impune realitatea, regularitatea, legalitatea cheltuielilor
angajate, acorda viza de control financiar preventiv pe totalitatea documentelor primare si
finale de executie in conformitate cu cele specificate in Legea finantelor publice nr.
500/2002; urmareste Tncadrarea legalda a cheltuiclilor in capitolele si diviziunile
clasificatiei bugetare conform actelor normative in vigoare; intocmeste documentatiile
pentru deschiderea creditelor bugetare si urmareste repartizarea acestora; participa la
elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de
rectificare a acestuia; participa la intocmirea lunara a situatiei executiei bugetare si la
urmarirea incadrarii acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli; intocmeste lista obiectelor de inventar in folosinta, fisa mijlocului fix,
urmareste si Inregistreaza amortizarea mijloacelor fixe, in conformitate cu inregistrarile
contabile; colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile,
precum si la salvarea datelor informatice; indeplineste atributii in cadrul comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemelor proprii de control
managerial intern precum si alte sarcini mentionate in Fisa/Fisele de sarcini si atributiuni.

= Analistul/programator principal este component al Sectorului financiar,
contabil, personal si administrativ si proiecteaza, implementeaza, gestioneaza, impreuna
cu cercetatorii, baza de date a Institutului, realizeaza banca de date integrata a Institutului,
asigurand totodatd cuplarea informaticd a Institutului la Internet; se preocupda de
asigurarea Tntretinerii dotarii tehnice, in domeniul informatic a Institutului; participad in
domeniul sau de specialitate, la realizarea lucrarilor de cercetare;

= Analistul/programatorul realizeaza colectarea si prelucrarea datelor si
informatiilor necesare elaborarii lucrarilor de cercetare; proceseaza pe calculator
capitolele si subcapitolele elaborate de cercetatori; realizeaza orice sarcini necesare
desfasurarii activitatii de cercetare conform pregatirii sale.

20

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

» Secretard® este componenti a Sectorului financiar, contabil, personal si
administrativ si asigura realizarea lucrarilor de secretariat necesare desfasurarii activitagii
de Conducere a Institutului; asigurd transmiterea tuturor informatiilor generate de
director catre personalul Institutului, editeazd si proceseaza materiale necesare
administrarii Institutului cat si lucrari de cercetare. Este subordonata directorului
Institutului.

= (Casiera este componenat al Sectorului financiar, contabil, personal si
administrativ si asigurd realizarea activitatii de casierie a Institutului, tine evidenta
tuturor operatiunilor in relatiile cu banca si in numerar ale Institutului. Este subordonata
contabilului sef.

In felul acesta Sectorul financiar, contabil, personal si administrativ mentionat in
Hotararea de Guvern privind infiintarea Institutului publicatd in Monitorul Oficial, partea
intdi, Nr. 507/15.07.2002 va contine: Contabilul Sef, Economistul responsabil cu
controlul preventiv propriu, Economist, Referentul responsabil cu Achizitiile Publice,
Referentul responsabil cu Resursele Umane, Juristul, Inginerul de Sistem,
Analistul/programator principal, Casiera si Secretara care sunt subordonati directorilor
Institutului.

Pentru ocuparea posturilor, este necesara indeplinirea tuturor conditiilor din Hotérarea
nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, consolidata la zi, iar incadrarea in functia respectivd se face conform Legii
153/2017- privind salarizarea personalului din fonduri publice numai in conditiile
existentei bugetului aferent si/sau incadrarii strict in limita sumelor alocate in buget la
capitolul ,,Cheltuieli de personal”, astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
naturd salarial& corespunzétoare functiei ocupate.

Art. 25. In afara acestor functii, in cadrul contractelor de la nivel national si
international, pot fi finantate din veniturile proprii Institutului provenite din contracte,
urmatoarele functii:

= Director de proiect;
= Manager de proiect;
= Executant,

= Tehnician/secretar.

6 La momentul actualizarii prezentei versiuni postul nu era ocupat atributiile fiind Tn sarcina
Programatorului Ajutor cu atributii de casier
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Aceste functii sunt valabile numai pe durata si in cadrul

contractului/contractelor pe care au fost finantate. Utilizarea lor in afara acestor
limite se pedepseste conform legilor Tn vigoare.

1. Directorul de proiect

Directorul de proiect se subordoneazd Directorilor Institutului si autoritatii
contractante i elaboreza: plan de management financiar si administrativ
corespunzator activitatii care se desfasoara in cadrul contractului/proiectului pe care Tl
coordoneaza; rapoarte tehnice, rapoarte de cercetare, studii, sinteze, strategii,
comunicdri, articole, prezentari, carti/capitole de carte, programe software, stabileste
parteneriate s.a. In conformitate cu Planul de Activitate specific fiecarui Contract de
Cercetare pe care il coordoneaza, in functie de competenta sa si de exigentele impuse
de Institut si/sau de institutia coordonatoare/finantatoare a Contractului de Cercetare;
face propuneri de proiecte pentru competitii de la nivelul national si/sau international
numai cu instiintarea si aprobarea conducerii Institutului si a specialistilor ce vor fi/se
estimeaza ca vor fi implicati;

reprezinta Institutul Tn tara si in striindtate numai dupa instiintarea conducerii si
numai cu acordul acesteia;

efectueaza deplasari in tara si strainatate cu suport financiar asigurat din fondurile
Institutului  (bugetare si/sau venituri proprii), numai cu acordul conducerii
Institutului si conform procedurilor Academiei Roméne (Anexa 1, Anexa 2, Anexa
3);

angajeaza cheltuieli numai cu aprobarea contabilului sef si directorului/directorului
adjunct/stiintific al Institutului (Anexa 3);

pune la dispozitia compartimentelor functionale si administrative ale Institutului, Tn
timp util, toate informatiile necesare desfasurarii activitatilor in conformitate cu
legislatia in vigoare si sarcinile si atributiile sale;

in cazul in care pe contractul pe care il coordoneaza sunt alocate fonduri pentru
achizitii publice (materiale, servicii, echipamente s.a.), transmite in ultima parte a
trimestrului IV al anului precedent anului in care se va face achizitia, catre Referentul
responsabil cu achizitiile publice, un referat de necesitate care cuprinde o lista a
acestora, cu valorile asociate (estimate n contract), cu termenele la care trebuie facuta
achizitia, listd pe care o va actualiza si detalia in momentul semnarii
contractului/actului aditional care constituie sursa de finantare a achizitiilor publice
din lista. Aceasta lista constituie baza elaborarii Planului anual de achizitii al
Institutului. De asemenea, dupd semnarea contractului (sursa de finantare) si
actualizarea listei, transmite Referentului responsabil cu achizitiile publice caietul de
sarcini cu informatii cat se poate de detaliate si fara ambiguitati, in timp util, astfel

22

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

Tncat sa se poata stabili si derula procedura/procedurile de achizitie publica, conform
legislatiei in vigoare.

Directorul de proiect are acces la resursele comune ale Institutului si a celor puse la
dispozitie prin contractul pe care il coordoneaza (provenite din achizitii).

Directorul de proiect raporteaza realizarea/nerealizarea obiectivelor contractuale
precum si neregulile aparute in derularea contractului, dupa cum urmeaza:
= conducerii Institutului: director, Director adjunct, Contabil sef;
= compartimentului de achizitii publice, cu care are sarCina sa colaboreze in vederea
intocmirii Planului anual de achizitii publice si sa-i furnizeze lista de echipamente,
materiale, servicii ce urmeaza a fi achizitionate precum si caietul/caietele de sarcini
aferente si fundamentarile necesare, in timp util pentru a nu compromite desfasurarea
legala a procedurii/procedurilor de achizitie publica;
= compartimentului financiar contabil cu care are sarcina sa colaboreze permanent in
vederea respectdrii tuturor normelor in vigoare aferente platii veniturilor anagajatilor
pe contractul pe care il coordoneaza;
» institutiei coordonatoare gi/sau finantatoare, respectiv:
= Ja nivel national: institutiei coordonatoare a contractului/proiectului si/sau
direct Academiei Romane, MECI” — ANCS8/UEFISCDI®/CNCSISY s.a. si
= la nivel international: partenerului coordonator al contractului/proiectului
si/sau direct Comisiei Europene s.a.
conform prevederilor contractuale.

Directorul de proiect este direct responsabil de respectarea regulilor de confidentialitate
impuse de Institut si/sau de institutia coordonatoare/finantatoare a Contractului de
Cercetare pe care 1l coordoneaza.

Nerespectarea/neinsusirea celor mengionate mai sus precum si constatarea altor nereguli
aparute n procesul de cercetare-dezvoltare nereclamate la timp si imputabile directorului
de proiect atrage dupa sine penalizarea angajatului care indeplineste aceastd functie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data constatarii.

Functia de Director de proiect poate fi ocupata de orice Cercetator stiintific (gradul) I, 11
sau Il1.

" Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii
8 Agentia Nationald pentru Cercetare Stiintifica
® Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si
Inovarii
10 Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din Invatdmantul Superior
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Orice proiect/contract are o institutie coordonatoare si un Director de proiect
nominalizat de respectiva institutie. Institutiile partenere isi desemneaza fiecare cate un
Responsabil de proiect/contract care are aceleasi atributii, sarcini, indatoriri si
responsabilitati ca si Directorul de proiect dar care se aplica la activitatea partenerului
care l-a desemnat.

N

. Managerul de proiect

o asistda Directorul de proiect la elaborarea de: rapoarte tehnice, rapoarte financiare,
procese verbale de avizare si receptie, rapoarte de cercetare, studii, sinteze in
conformitate cu Planul de Activitate specific fiecarui Contract de Cercetare in a carui
listd de personal se afla, in functie de exigentele impuse de Institut si/sau de institugia
coordonatoare/finantatoare a Contractului de Cercetare;

e de comun acord cu Directorul de proiect, asigura resursele necesare bunei desfasurari
a Contractului pe a carui lista de personal se afla, organizeaza activitatile suport
(ateliere de lucru, seminarii, conferinte s.a.) in functie de prevederile Contractuale si
de sumele alocate prin Contract.

e Nu angajeaza nici o cheltuiala fara aprobarea directorului de proiect, a contabilului sef
si directorului/directorului adjunct/stiintific al Institutului (Anexa 3);

e sesubordoneaza Directorului de proiect.

Managerul de proiect are acces la resursele comune ale Institutului si a celor puse la
dispozitie de contractul in a carui lista de personal se afla (provenite din achizitii).

Functia de Manager de proiect poate fi ocupata de orice Cercetator stiintific( gradul) I,
I, TIT sau Cercetator stiintific care are atestat de Manager de proiect eliberat de orice
institutie competenta acreditata sa elibereze astfel de atestate.

Managerul de proiect raporteaza realizarea/nerealizarea obiectivelor contractuale

precum si neregulile aparute in derularea contractului, dupa cum urmeaza:

= directorului de proiect;

= compartimentului financiar contabil - cu care are sarcina sa colaboreze permanent in
vederea respectarii tuturor normelor in vigoare aferente intocmirii documentelor
necesare bunei desfasurarii a activitagii si platii resurselor aferente Contractului al
carui manager este.

Managerul de proiect respecta regulile de confidentialitate impuse de Institut si/sau de
institutia coordonatoare/finantatoare a Contractului de Cercetare pe care il coordoneaza.

Nerespectarea/neinsusirea celor mentionate mai sus precum si constatarea altor nereguli
aparute in procesul de cercetare-dezvoltare nereclamate la timp si imputabile managerului
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de proiect atrage dupa sine penalizarea angajatului care indeplineste aceastd functie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la data constatarii.

3. Executant

= Functia de Executant in cadrul unui Contract poate fi ocupatd de orice cercetator
stiintific, asistent de cercetare sau debutant, Cercetator stiintific (gradul) I, Cercetator
stiintific (gradul) 11, Cercetator stiintific (gradul) Ill, potrivit competentelor sale si
sarcinilor asumate de el insusi in cadrul echipei de realizarea a obiectivelor
Contractului din lista caruia face parte.

Executantul are acces la resursele comune ale Institutului si a celor puse la dispozitie de
contractul in a carui lista de personal se afla (provenite din achizitii).

Executantul raporteazi realizarea/nerealizarea obiectivelor contractuale precum si
neregulile aparute n derularea contractului, dupa cum urmeaza:

= directorului de proiect;

= managerului de proiect.

Executantul nu angajeazda nici 0 cheltuiala fara aprobarea Directorului de
proiect/managerului de proiect si Contabilului sef si directorului/directorului adjunct/
stiintific al Institutului (Anexa 3);

Executantul respecta regulile de confidentialitate impuse de Institut si/sau de institutia
coordonatoare/finantatoare a Contractului de Cercetare in a carui listd de personal se
afla.

Tn cazul Tn care din motive obiective!!, desi este in lista de personal a unui Contract,
executantul nu a efectuat activitati potrivit planificarilor din respectivul Contract si a
anuntat din timp imposibilitatea de participare la derularea contractului, executantul nu
va fi penalizat si nu va beneficia de calitatea de co-autor al lucrarilor executate si situatia
va fi reflectata in fisa de pontaj in mod corespunzator.

4. Tehnicianul/Secretarul
Tehnicianul/secretarul se subordoneaza Managerului de proiect si se ocupa de

redactarea documentelor elaborate Tn cadrul echipei de realizare a Contractului, de
efectuarea corespondentei si de asigurarea altor activitati suport, potrivit profilului sau

11 Concediu Medical, Concediu de Odihna, alocarea pe alt Program/Subprogram/Contract
de Cercetare, limitarea normei de timp etc.
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profesional si a sarcinilor asumate in cadrul echipei de realizare a obiectivelor
Contractului.

Tehnicianul/secretarul are acces la resursele comune ale Institutului si a celor puse la
dispozitie de contractul in a carui lista de personal se afla (provenite din achizitii).

Tehnicianul/secretarul nu angajeaza nici o cheltuiala fara aprobarea Directorului de
proiect/managerului de proiect si Contabilului sef si directorului/directorului adjunct/
stiintific al Institutului (Anexa 3).

Functia de tehnician/secretar poate fi ocupata de personal cu studii medii si/sau de studii
universitare de scurtd durata.

Executantul, indiferent de functia pe care o ocupd in cadrul Contractului/Contractelor
din echipa céruia/cirora face parte, are obligatia de a prezenta Directorului/
Managerului de proiect un Raport intermediar de activitate in formatul anexat
prezentului Regulament de Organizare si Functionare (Anexa 7), la data de 5 ale lunii
urmatoare lunii pentru care se face raportarea.

Art. 26. Angajarea in Institut a personalului pe functiile enumerate mai sus se
face prin concurs, cu indeplinirea tuturor conditiilor din Legea 319 din 8 iulie 2003
privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicata in Monitorul Oficial nr.
530/23 iulie 2003, consolidata la zi, a Statutului Academiei Romdne si Regulamentului de
aplicare a Statutului Academiei Roméne, cu indeplinirea conditiilor autoritatii
finantatoare si a legislatiei in vigoare privind salarizarea®® precum si in limita sumelor si
locurilor mentionate explicit si bugetate in Contractul pe care se face anagajarea.

In cazul angajarii in cadrul Contractelor a unor executanti pe posturi vacante de
Cercetétor stiintific | sau Il se va cere candidatilor sa aiba titlul respectiv acordat prin
Ordinul Ministrului.

Art. 27. La semnarea Contractului de catre institutia finantatoare, conducerea
Institutului va elabora pentru fiecare angajat din lista de personal a respectivului Contract
(inclusiv pentru Directorul de proiect), o Fisa de sarcini si atributiuni, valabila pe
durata de desfasurare a respectivului Contract sau pe durata uneia sau mai multor/unuia
sau mai multor activitati/pachete de lucru/faze pentru care anagajatul si-a dat acordul.
Fisa de sarcini si atributiuni devine anexa a Contractului de munca al anagajatului, pe
durata mentionata (Anexa 4).

121 a momentul actualizarii prezentei versiuni era in vigoare Hotararea 8/2018.
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Art. 28. In cursul unui an, un anagajat poate avea o Fisa de sarcini si atributiuni,
mai multe astfel de Fise sau nici o astfel de Fisa, in functie de implicarea sa in Contracte
care aduc venituri proprii Institutului sau in activitati care ajutd la buna functionare a
Institutului.

Art. 29. Nerespectarea/neinsusirea celor mentionate in Fisa de sarcini si
atributiuni precum si constatarea altor nereguli aparute in procesul de cercetare-
dezvoltare nereclamate la timp si imputabile angajatului pe proiect/contract, indiferent de
functia pe care o ocupa, atrage dupa sine penalizarea angajatului care indeplineste aceasta
functie Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare la data constatarii.

Art. 30. Salarizarea personalului angajat pe Contracte se face potrivit legislatiei in
vigoare si/sau a prevederilor contractuale si deciziei Directorului institutului privind
numérul maxim de ore/lund pe care 1l poate presta un angajat care lucreazd pe unul sau
mai multe contracte extrabugetare.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 31. Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
Institutului, Consiliul Stiintific va elabora un Regulament de Ordine Interioara, in care
vor fi stipulate obligatiile personalului privind:

a. respectarea programului de lucru;
b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu, de catre personalul Institutului,

n conformitate cu fisele de post si/sau fisele de sarcini si atributiuni, elaborate de

conducere Institutului Tn baza Codului Muncii, consolidata la zi; a legii 319 din 8

iulie 2003 privind Statutul personalului din cercetare-dezvoltare publicatad in

Monitorul Oficial nr. 530/23 iulie 2003, cu modificarile ulterioare, a Statututului

Academiei Roméane si Regulamentului lui de aplicare si, acolo unde este cazul,

respectand prevederile legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

publicata in Monitorul Oficial nr. 365 din 29.05. 2007, consolidata la zi si ale

Ordonantei de Urgenga nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunatatire a

activitatii administrateiei publice, publicate in Monitorul Oficial nr. 264 din

22.04.2009 precum si potrivit Legii nr. 7/2004 publicata in Monitorul Oficial nr.

157 din 23.02.2004 - Codul de conduita a functionarilor publici;

C. mentinerea ordinii i curdteniei 1n spatiul destinat activitatilor Institutului,
d. instiintarea conducerii Institutului cu privire la actiuni ale personalului propriu,
care afecteaza desfasurarea activitatilor Institutului.

Art. 32. Incilcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere disciplinara,
conform legislatiei in vigoare si a normelor interne ale institutului, se sanctioneaza in
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raport cu gravitatea abaterii, conform art. 264. din Codul muncii si prevederilor
Capitolului X1 din Regulamentul de Ordine Interioara al Institutului.

Art. 33. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
vor completa cu fisele de post si, ori de cate ori este cazul, cu fise de sarcini si
atributiuni.

Art. 34. Regulament de Organizare si Functionare, impreuna cu fisele de post
si fisele de sarcini si atributiuni stau la baza intocmirii si modificarii structurii
organizatorice.

Art. 35. Urmarirea aplicarii si respectarii acestui regulament se realizeaza de catre
Conducerea Institutului, precum si de Compartimentul Resurse Umane daca exista sau
sub indrumarea referentului de specialitate.

Art. 36. Modificarea prezentului regulament se poate realiza din initiativa
Directorului sau a 2/3 din anagajati, Tn cazul in care necesitdtile de organizare si
conducere o impun.

Art. 37. Tn cazul in care Comitetul de Directic si Consiliul Stiintific decid
Organizarea activitatii de cercetare pe baza de programe si proiecte de cercetare,
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare vor fi aplicate si/sau
adaptate corespunzator prevederilor capitolului V din prezentul regulament de organizare
si functionare.
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ANEXA 1

Domnule Director,
Domnul/Doamna cercetator
stiintific la ICIA, se deplaseazi 1in perioada la
, In , pentru a participa la
, n calitate de

(cf. invitatiei anexate).
Va rugam sa aprobati toate demersurile necesare pentru realizarea acestei
deplasari in perioada

Mentionam ca cheltuielile (transport, cazare, taxa de participare, asigurare

medicald si diurnd) sunt suportate din dupa cum

urmeazals:

e fransport
e (Cazare
e diurna
e asigurare medicala
e taxd de participare

NU/SE aproba,

Director de proiect,

NU'/SE aproba, NU'/SE aproba,
DIRECTOR ICIA, Contabil sef ICIA,

13 Tn cazul In care cheltuielile de deplasare se suportd in intregime sau partial dintr-un contract, este necesar acordul
directorului/responsabilului de contract.
14 Se specifici motivul pentru care nu se aprobd: nu se incadreazi Tn articolele din Devizul de (ante)calcul al
contractului din care se face decontarea; nu s-a initiat procedura de achizitie; cheltuielile mentionate exced sumele
previzute in Devizul de (ante)calcul al contractului din care se face decontare s.a.
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ANEXA 2

DECIZIA nr.

In temeiul Deciziei nr. 658/20.07.2007 a Presedintelui Academiei Roméne si
conform H.G. nr. 518/1995, coroborata cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 16 alin. 5 din Legea nr. 752/2001
privind organizarea si functionarea Academiei Roméne si a art. 34 din Statutul
Academiei Romane, se emite urmatoarea

DECIZIE

1. Se aproba deplasarea in a
domnului/doamnei ,
cercetator stiintific la Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala
al Academiei Romane pentru a participa la

Durata manifestarii va fi de zile, in perioda :
iar durata efectiva a deplasarii va fi de zile, in perioada ,
pe ruta , CU avion/tren/auto, conform

propunerii institutului.
2. Cheltuielile de deplasare vor fi suportate astfel:

- diurna pe durata deplasarii de catre din
- cazare pe durata deplasarii de catre din
- transportul international de catre din

- alte cheltuieli (asigurare medicala, taxa de viza, etc.) de catre

din

3. Prezenta decizie va fi adusa la indeplinire de catre serviciile de specialitate din
aparatul propriu al Institutului de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala, cu
respectarea HG nr. 518/1995 consolidatai la zi.

4. Decontarea cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasarii se va face de catre
compartimentul financiar-contabil al institutului, conform documentelor prezentate de
delegat, cu respecatrea tuturor prevederilor legale si a normelor in vigoare.

5. Persoana care efectueaza deplasarea este obligata ca, in termen de 5 zile de la
intoarcerea in tara, sa depuna raportul privind activitatea stiintifica in timpul misiunii
sale.

Localitatea Data

DIRECTOR ICIA,
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REFERAT

ANEXA 3

NU!5/SE APROBA,
Director/Director adjunct ICIA

NU!!/SE APROBA,
Contabil sef ICIA

NU1!/SE APROBA,
Director de proiect/Manager de proiect

Va rugam sa aprobati efectuarea platii urmatoarelor cheltuieli din Contractul nr.

Tncheiat la data cu

Mentionam ca aceste cheltuieli sunt prevazute ih Devizul de antecalcul al contractului

mentionat, la capitolul/capitolele:

MATERIALE, MATERII PRIME:

Document
Nr. Denumire justificativ Valoare Valoare
crt Denumire/ nr./ UM Cant t(()ltgl)a de%cijnt;tzag? la
data g
1.
TOTAL MATERIALE CONSUMABILE, MATERII PRIME:
OBIECTE DE INVENTAR :
NI Crt Denumire Document justificativ Valoare totala Valoare decontata
T Denumire/ nr./ data (lei) de la buget (lei)

1.

TOTAL OBIECTE DE INVENTAR :

15 Se specificd motivul pentru care nu se aproba: nu se incadreazi n articolele din Devizul de (ante)calcul
al contractului din care se face decontarea; nu s-a initiat procedura de achizitie; cheltuielile mentionate
exced sumele prevazute in Devizul de (ante)calcul al contractului din care se face decontarea s.a.
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SERVICII EXECUTATE DE TERTI

Nr. Denumirea Factura Justificarea achizitionarii
Crt. serviciului Nr./ data

Valoare totala

(lei)

Valoare decontata de
la buget (lei)

TOTAL SERVICII :

DOTARI INDEPENDENTE

Nr. Denumire Document justificativ
Crt. Denumire/ nr./ data

Valoare totala

(lei)

Valoare decontata
de la buget (lei)

1. ECHIPAMENTE PENTRU CERCETARE-DEZVOLTARE

TOTAL ECHIPAMENTE DE C-D:

2. MOBILIER, APARATURA, BIROTICA

TOTAL MOBILIER, APARATURA, BIROTICA:

3. CALCULATOARE ELECTRONICE SI ECHIPAMENTE PERIFERICE

TOTAL CALCULATOARE, PERIFERICE :

TOTAL DOTARI INDEPENDENTE (1+2+3):

In cazul in care, in conformitate cu documentul de justificare a cheltuielilor sunt folosite abrevieri, coduri,

se va trece in paranteza denumirea uzuala.

ALTE CHELTUIELI SPECIFICE PROIECTULUI

Nr Factura Justificarea Valoare totala Valoare
) Denumirea achizitionarii . decontata de la
Crt. Nr./ data (lei) .
buget (lei)
1
TOTAL ALTE CHELTUIELI SPECIFICE :
Data:
Semnatura:
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ANEXA 4

NU/SE APROBA,
PRESEDINTE CONSILIU STIINTIFIC ICIA

NU!2/SE APROBA,
DIRECTOR ICIA

NU!2/SE APROBA,
DIRECTOR DE PROIECT

Referat de necesitate pentru plata taxelor la evenimente
(conferinte, workshop-uri, etc)

Valoarea
Denumire Denumire eveniment Cant/UM | Pret/UMf. Valuta | Totalf.
Articol comisioane comisioane

bancare bancare

Taxa eveniment

TOTAL

Perspectiva pe termen scurt: fondurile alocate pentru satisfacerea necesitatii si
ozitia bugetara a acestora

Fondurile alocate pentru satisfacerea necesitatii

Sursa de finantare si, dupé caz, pozitia in buget/propunerea
de buget

Descrierea caracteristicilor solicitate pentru produse (conform art. 156, alin.(1) din
Legea 98/2016)

NECESAR ACHIZITIE Descriere

16 Se mentioneaza motivul pentru care nu se aproba prevederile mentionate in Fisa de
sarcini si atributiuni
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Subsemnatul/a, ................ , angajat/a in ICIA/pe Contractul nr. iau la cunostinta
faptul cd, urmare a viramentului pentru taxa de participare la eveniment (conferinta, workshop,
etc.) am obligatia de a depune la decont, o factura eliberata de organizatori in vederea justificarii
platii dupa participarea la eveniment (conferinta, workshop, etc.). 1In caz contrar, Imi iau
angajamentul de a plati contravaloarea in favoarea institutiei, astfel :

- n cazul nerespectarii termenului de mai sus, de indata, cu plata sumei la casierie ;

- incaz de neplata voluntara, sunt de acord sa mi se retina din salariu suma datorata.
Prezentul angajament constituie titlu executoriu.

In cazul nerespectirii angajamentului de plati, se va proceda la executarea silita, conform legii.

Solicitant,
Nume, prenume :
Functia:

Data:
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ANEXA 5

NU!7/SE APROBA,
PRESEDINTE CONSILIU STIINTIFIC ICIA

NU!2/SE APROBA,
DIRECTOR ICIA

NU2/SE APROBA,
DIRECTOR DE PROIECT

FISA DE SARCINI SI ATRIBUTIUNI

Numele:
Prenumele:
Functia'®:

Sarcini si atributiuni:
sarcinile si atributiile corespunzatoare anului ... sunt in conformitate cu:
« Fisa postului de'® :
e Continutul Subprogramului de ~ Subprogramul:
cercetare pe care s-a angajat sa

lucreze:
avand calitatea de: Coordonator program/Coordonator subprogram/
Director de proiect/Manager de proiect/Execu
tant

Continutul sarcinilor si activitatilor
prevazute in Planul de Activitate
de la contractele si fazele din
contractele in a caror lista de

17 Se mentioneaza motivul pentru care nu se aprobd prevederile mentionate in Fisa de
Ssarcini si atributiuni
18 Director, Director adjunct, Contabil sef, CS I, CS II, CS III, CS, Asistent cercetare
debutant/Inginer de sistem/Referent Achizitii Publice/Referent Resurse Umane/
Economist/ Contabil Sef/Programator ajutor cu atributii de casier
19 CS 1/CS 1I/CS I/CS/Asistent cercetare/Asistent cercetare debutant/Inginer de
sistem/Referent Achizitii Publice/Referent Resurse Umane/ Economist/ Contabil
Sef/Programator ajutor cu atributii de casier
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personal se afla si functia:
o Legislatia si normele deontologice in vigoare la data semnarii prezentei fise.
Resurse Angajatul are acces la resursele Institutului si a celor puse la dispozitie
de contractul in a carui lista de personal se afla (provenite din achizitii)
Activitati / Elaboreza:

Rezultate e rapoarte tehnice
» rapoarte de cercetare
o studii
e sinteze
e comunicari
e articole

e prezentari
e carti/capitole de carte
e programe software

o strategii
 stabilire de parteneriate
e S.a.

in conformitate cu Planul de Activitate specific fiecarui Program/
Subprogram de Cercetare si Proiect de Cercetare din a cdrui listd de
personal face parte, in functie de competenta sa si de exigentele impuse
de ICIA si/sau de institutia coordonatoare/finantatoare a Programului/
Subprogramului de Cercetare si Proiectului de Cercetare.

In conformitate cu cele mentionate, angajatul va participa la toate activititile de
cercetare-dezvoltare, diseminare etc. in conformitate cu planul de cercetare specific
subprogramului de cercetare propus si aprobat si/sau in conformitate cu Planul de
Activitate al fiecaruia dintre contractele din a caror lista de personal face parte precum si
in functie de timpul alocat.

Face propuneri de proiecte pentru competitii de la nivelul national si/sau
international numai cu instiintarea si aprobarea conducerii Institutului si a
specialistilor ce vor fi/se estimeazi ca vor fi implicati.

Reprezinta ICIA numai dupa instiintarea conducerii si numai cu acordul acesteia.

Efectueaza deplasiri in tara si strainitate cu suport financiar asigurat din fondurile
ICIA (bugetare si/sau venituri proprii), numai cu acordul conducerii Institutului si
cf. procedurilor AR (Anexa 1 si Anexa 2).

Angajeaza cheltuieli specifice proiectelor derulate in Institutului numai cu acordul
conducerii Institutului (pe baza de referat semnat de conducerea Institutului,
Anexa 3)
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Angajeaza cheltuieli numai cu aprobarea directorului/managerului de proiect,
contabilului sef si directorului/directorului adjunct/stiintific al Institutului.

Va pune la dispozitia compartimentelor Institutulu, in timp util, toate informatiile
necesare desfasurarii activitiatilor in conformitate cu legislatia in vigoare si sarcinile
si atributiile sale.

In cazul in care functia pe contract este cea de Director de proiect, atunci angajatul:

1. are obligatia de a prezenta spre aprobare, in cel mai scurt timp, conducerii
Institutului (Director, Director adjunct si Contabil sef) si Consiliului stiintific, un
plan de management financiar si administrativ pentru buna desfasurare a
activitatilor prevazute in contractul respectiv;

2. in cazul in care pe contractul respectiv sunt alocate fonduri pentru achizitii
publice (materiale, servicii, echipamente s.a.), are obligatia de a transmite in
ultima parte a trim 1V al anului precedent anului in care se va face achizitia, catre
Compartimentul achizitii publice din subordinea Compartimentului financiar-
contabil, un referat de necesitate care cuprinde o listdi a acestora, cu valorile
asociate (estimate/prevazute in contract), cu termenele la care trebuie facutd
achizitia, listd pe care 0 va actualiza in momentul semnarii contractului/actului
aditional. Aceasta listd constituie baza elaborarii Planului anual de achizitii al
Institutului. De asemenea, dupd semnarea contractului si actualizarea listeli,
transmite aceluiasi compartiment caietul/caietele de sarcini cu informatii cat se
poate de detaliate si fara ambiguitati, in timp util, astfel incat sa se poata stabili si
derula procedura/procedurile de achizitie publica conform legislatiei in vigoares

3. n cazul n care intervin situatii neprevazute, are obligatia de a prezenta imediat
conducerii Institutuluiun plan de masuri pentru remedierea situatiei aparute;

In cazul in care functia pe contract este cea de Manager de proiect atunci angajatul:

1. va urmari indeplinirea masurilor prevazute in Planul de management financiar si
administrativ prezentat de Directorul de proiect si aprobat de Conducerea
Institutului $1 Consiliul stiintific;

2. daca pe contractul respectiv sunt alocate fonduri pentru achizitii publice
(materiale, servicii, echipamente s.a.), urméreste ca procedura de achizitii stabilita
de catre Compartimentul de achizitii publice sa beneficieze de intregul suport
documentar (caiet/caiete de sarcini suficient de detaliat/detaliate si fara
ambiguitati, in timp util) necesar desfasurarii ei in cele mai bune conditiis

3. n cazul n care intervin situatii neprevazute, are obligatia de a prezenta imediat
directorului de proiect cauzele care au generat situatia $i masuri pentru remedierea
el.

Tn cazul In care functia pe contract este cea de Executant, se vor face precizari cu privire
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la sarcinile/pachetul/pachetele de lucru in care este implicat anagjatul si durata implicarii,
ierarhia de raportare a indeplinirii/neindeplinirii sarcinilor asumate.

Raportare / In conformitate cu functia ocupati in cadrul Programului/
Verificare Subprogramului de cercetare si/sau Proiectului din a carui lista de
personal face parte, angajatul va raporta dupa cum urmeaza:

1. coordonator subprogram: coordonatorului de program — conducerii
Institutului $1 Academiei Romane, Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei;

2. director de proiect:

1. conducerii Institutului (director, director adjunct/
stiintific, Contabil sef);

2. compartimentului de achizitii publice, cu care are
sarcina sa colaboreze in vederea intocmirii Planului
anual de achizitii publice si sa-i furnizeze lista de
echipamente, materiale, servicii ce urmeaza a fi
achizitionate precum si caietul/caietele de sarcini
aferente si fundamentarile necesare, in timp util pentru a
nu compromite desfasurarea legala a procedurii/
procedurilor de achizitie publica;

3. institutiei coordonatoare si/sau finantatoare, respectiv:
Academia Romana, MECI — ANCS/CNMP/CNCSIS,
CE, conform prevederilor contractuale.

= Manager de proiect:

1. directorului de proiect;

2. compartimentului financiar contabil si compartimentului
de achizitii publice al Institutului;

= Excutant:

1. directorului de proiect;

2. managerului de proiect.

Confidentiali  Vor fi respectate toate regulile de confidentialitate impuse de Institut

Tate si/sau de institutia coordonatoare/finantatoare a Programului/
Subprogramului de Cercetare si Proiectului de Cercetare din a carui
listd de personal face parte.

Nereguli In conformitate cu functia ocupati in cadrul Programului/
Subprogramului de cercetare si/sau Proiectului din a carui lista de
personal face parte, angajatul va raporta prezenta Sau iminenta unor
nereguli de orice naturd dupa cum urmeaza:

e coordonator subprogram: coordonatorului de program — conducerii
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Institutului si Academiei Romane

o director de proiect: conducerii Institutului si, in cazul nerezolvarii,
insitutiei coordonatoare si/sau finantatoare, respectiv: MECI —
ANCS/CNMP/CNCSIS, CE etc.

= Manager de proiect: directorului de proiect si compartimentului
financiar contabil si compartimentului de achizitii publice al
Institutului,

= Excutant: coordonatorului de program/subprogram, directorului de
proiect si managerului de proiect.

Penalitati Nerespectarea celor mentionate mai sus precum si constatarea altor
nereguli aparute in procesul de cercetare-dezvoltare nereclamate la
timp si imputabile angajatului atrage dupa sine penalizarea angajatului
in conformitate cu prevederile legislative in vigoare la data constatarii.

La prezenta fisd vor fi facute adaugirile/modificarile/stergerile corespunzatoare aparitiei
unor noi programe/subprograme de cercetare si/sau Proiecte de cercetare ca urmare a
lansarii lor de catre Academia Romana si/sau a participarii la competitiile de la nivel
national si/sau international, finalizarii unor programe/subprograme de cercetare si/sau
Proiecte de cercetare, dupa aprobareca si semnarea acestora de catre institutia
coordonatoare/finantatoare.

Tn cazul in care din motive obiective®® desi este in lista de personal a unui Program/
Subprogram de cercetare si/sau Proiect de Cercetare angajatul nu a efectuat activitati pe
acestea, angajatul nu va fi penalizat si nu va beneficia de calitatea de co-autor al lucrarilor
executate si situatia va fi reflectata in fisa de pontaj in mod corespunzator.

Neinsusirea si/sau nerespectarea in totalitate a celor previzute in prezenta Fisa de
sarcini si atributiuni atrage dupai sine sanctionarea anagajatului in conformitate cu

prevederile Regulamentului de Ordine Interiora si ale legilor in vigoare.

Data: Semnatura angajat:

20 Concediu Medical, Concediu de Odihna, Concediu de nastere, Concediu pentru
ingrijirea copilului, Concediu de maternitate, Concediu de paternitate, Concediu fara
Plata, alocarea pe alt Program/Subprogram/Proiect de Cercetare, limitarea normei de timp
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ANEXA 6

FISE DE POST

Fisele de post al caror continut face obiectul ROI al ICIA dar
si al prezentei anexe vor fi completate cu: numele si prenumele
angajatului, Ordinul Ministrului MECTS de atribuire a titlului (in
cazul CS I si CS II), codul COR corespunzator si vor fi adaugate la
CIM la dosarul angajatului.

FISA POSTULUI CERCETATOR STIINTIFIC I (CSI)

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Roméane

(IC1A)

Denumirea postului: Cercetator Stiintific I (CSI)

Numele si prenumele angajatului:

Ordinul Ministrului MECTS de atribuire a titlului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: cercetare

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

Postul de Cercetator Stiintific I (CSI) presupune activitate de cercetare si
coordonare la cel mai inalt nivel in domeniile de activitate ale ICIA. In
conformitate cu prevederile legale, pentru postul de Cercetator Stiintific I
(CSI) doctoratul in specialitate (profilul institutiei) este obligatoriu.
Cercetatorul Stiintific I (CSI) poate conduce si este obligat sa participe
nemijlocit la cel putin un program/subprogram al ICIA, fiind direct responsabil
de indeplinirea in bune conditii si la timp a sarcinilor din planul de cercetare al
ICIA.

Cercetatorul Stiintific I (CSI) poate face parte din Consiliul Stiintific al
ICIA.

Relatii Raportare/Verificare:
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Cercetatorul Stiintific I (CSI) in calitate de:

e coordonator program/subprogram raporteaza conducerii ICIA si
coordonatorului de program: Academia Romana

e coordonator/director/responsabil de proiect/contract raporteaza
conducerii ICIA si finantatorului

e executant in cadrul wunui program/subprogram/proiect/
contract de cercetare raporteaza coordonatorului/ directorului/
responsabilului de program/ subprogram/ proiect/ contract de cercetare

Cercetatorul Stiintific I (CSI) anual prezinta conducerii ICIA raportul
sau de autoevaluare.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

Cercetatorul Stiintific I (CSI) desfiasoara activitate stiintifica, evaluata dupa
criterii academice specifice (a se vedea Anexa cuprinzand criteriile de evaluare a
activitatii stiintifice) si participa nemijlocit la realizarea in cele mai bune conditii
a obiectivelor ICIA, a obiectivelor asumate in cadrul proiectelor/contractelor
derulate in cadrul ICIA.

In calitate de coordonator de program/subprogram de cercetare, asiguri
realizarea tuturor obiectivelor programului/subprogramului respectiv, se
preocupa de atragerea de fonduri extrabugetare.

In calitate de executant in programe/subprograme/proiecte/contracte de
cercetare se implicd in realizarea obiectivelor asumate si participa efectiv la
raportarea rezultatelor obtinute potrivit regulilor finantatorului.

Cercetatorul Stiintific I (CSI) va aborda directii de cercetare de interes
actual sau cu perspective pe termen lung, eventual generatoare de “scoald” si va
sprijini politica ICIA de motivare a tuturor angajatilor si a colaboratorilor
institutiei. Lucréarile elaborate de Cercetatorul Stiintific I (CSI) sau sub
coordonarea acestuia vor fi diseminate prin mijloacele traditionale dar si prin
publicare electronica.

Cercetatorul Stiintific I (CSI) care a obtinut drept de conducere de doctorat,
are obligatia de a conduce doctorate.

Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de Cercetator Stiintific I (CSI).
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Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Cercetatorul Stiintific I (CSI) se face in
baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romane, Anexa 6 — functii de executie (http://www.racai.ro/about-
us/proceduri-regulamente-comisii/) precum si a criteriilor din metodologia de
acreditare/atestare a institutiilor de cercetare-dezvoltare.

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Ocuparea postului de Cercetator stiintific I (CSI) se face prin concurs,
potrivit legislatiei in vigoare

Promovarea/angajare pe postul de Cercetator stiintific I (CSI) — se face
potrivit art. 15, alin (1) din Legea 319/2003 si a Ordinului MECTS 6560/2012
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare precum si a altor reglementari care le actualizeaza si/sau
completeaza pe acestea.

Angajarea efectiva pe postul de Cercetator stiintific I (CSI) se va face la intai
ale lunii urmatoare datei de obtinere a Ordinului MECTS/CNATDCU care
mentioneaza acordarea titlului.

Obiective de performanta Punctaj

1. Coordonarea unui program | 30 puncte
prioritar/program/subprogram de cercetare si
realizarea obiectivelor sale

2, Participare la program | 25 puncte
prioritar/program/subprogram/ contract de
cercetare si realizarea obiectivelor sale

3. Publicarea ca singur autor sau in colaborare a
1-2 articole in reviste de specialitate sau 1 )
capitol de carte intr-o editura din strainatate | Cf. ANEXEI 1
sau din tara

sau
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Obiective de performanta Punctaj
1 - 2 comunicari orale prezentate la o
manifestare stiintifica

internationald/nationala

4. Coordonarea unui proiect castigat la o | 5 puncte/ 7 puncte
competitie nationala sau international
5. Redactarea partiala sau totala a unei| 10 puncte

propuneri de proiect?!

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind respectarea
normelor de sdndtate si securitate in munca conform Legii 319/2006 modificata
si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a legii, precum
si Codul Muncii:

a)

b)

d)

fiecare angajat trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

sd utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il Inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de muncad despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

21 Acest criteriu se contorizeazd numai si numai in anii in care sunt deschise apeluri
pentru finantarea din diverse fonduri nationale sau internationale, acolo unde
specializarea ocupantului acestui post precum si profilul si specificul institutiei sunt
adecvate.
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f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

I) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionita, Director adjunct ICIA
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FISA POSTULUI CERCETATOR STIINTIFIC II (CSII)

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Romane

(ICI1A)

Denumirea postului: Cercetator Stiintific IT (CSII)

Numele si prenumele angajatului:

Ordinul Ministrului MECTS de atribuire a titlului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: cercetare

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

Postul de Cercetator Stiintific IT (CSII) presupune activitate de cercetare si
coordonare la nivel inalt in domeniile de activitate ale ICIA.

In conformitate cu prevederile legale, pentru postul de Cercetitor Stiintific IT
(CSII) doctoratul 1in specialitate (profilul institutiei) este obligatoriu.
Cercetatorul Stiintific II (CSII) poate conduce si este obligat sa participe
nemijlocit la cel putin un program/subprogram/proiect/contract al Institutului,
fiind direct responsabil de indeplinirea in bune conditii si la timp a sarcinilor din
planul de cercetare al Institutului.

Cercetatorul Stiintific II (CSII) poate face parte din Consiliul Stiintific al
ICIA.

Relatii Raportare/Verificare:

Cercetatorul Stiintific IT (CSII) in calitate de:

e coordonator program/subprogram raporteazd conducerii ICIA si
coordonatorului de program: Academia Romana

e coordonator/director/responsabil de proiect/contract raporteaza
conducerii ICIA si finantatorului

e executant in cadrul wunui program/subprogram/proiect/
contract de cercetare raporteaza coordonatorului/ directorului/
responsabilului de program/ subprogram/ proiect/contract de cercetare

Cercetatorul Stiintific II (CSII) anual prezinta conducerii ICIA
raportul sau de autoevaluare.
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Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

Cercetatorul Stiintific IT (CSII) desfasoara activitate stiintifica, evaluata
dupa criterii academice specifice (a se vedea Anexa cuprinzand criteriile de
evaluare a activitatii stiintifice) si participa nemijlocit la realizarea in cele mai
bune conditii a obiectivelor ICIA, a obiectivelor asumate in cadrul
proiectelor/contractelor derulate in cadrul ICIA.

In calitate de coordonator de program/subprogram de cercetare, asiguri
realizarea tuturor obiectivelor programului/subprogramului respectiv, se
preocupa de atragerea de fonduri extrabugetare.

In calitate de executant in programe/subprograme/proiecte/contracte de
cercetare se implicd in realizarea obiectivelor asumate si participa efectiv la
raportarea rezultatelor obtinute potrivit regulilor finantatorului.

Cercetatorul Stiintific IT (CSII) va aborda directii de cercetare de interes
actual sau cu perspective pe termen lung, eventual generatoare de “scoald” si va
sprijini politica ICIA de motivare a tuturor angajatilor si a colaboratorilor
institutiei. Lucrarile elaborate de Cercetatorul Stiintific IT (CSII) sau sub
coordonarea acestuia vor fi diseminate prin mijloacele traditionale dar si prin
publicare electronica pe server-ul ICIA.

Cunosterea cel putin a unei limbi strdine de circulatie internationald este
obligatorie pentru ocupantul postului de Cercetator Stiintific IT (CSII).

Evaluarea activitatii desfasurate de Cercetatorul Stiintific IT (CSII) se face in
baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romine, Anexa 6 — functii de executie. Calificativul de evaluare se
stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din
Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai
Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6 — functii de
executie.

Ocuparea postului de Cercetator stiintific II (CSII) se face prin concurs,
potrivit legislatiei in vigoare
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Angajarea efectiva pe postul de Cercetator stiintific IT (CSII) se va face dupa
obtinerea Ordinului MECTS/CNATDCU care mentioneaza acordarea titlului.

Promovarea/angajarea pe un post superior — Cercetator stiintific I(CSI) — se
face potrivit art. 15, alin (1) din Legea 319/2003 si a Ordinului MECTS
6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare precum si a altor reglementari care le
actualizeaza si/sau completeaza pe acestea.

Obiective de performanta Punctaj

1. Coordonarea unui program | 30 puncte
prioritar/program/subprogram de cercetare si
realizarea obiectivelor sale

2. Participare la program | 25 puncte
prioritar/program/subprogram/ contract de
cercetare si realizarea obiectivelor sale

3. Publicarea ca singur autor sau in colaborare a
1-2 articole in reviste de specialitate sau 1 | X
capitol de carte intr-o editura din strdinatate | Cf. ANEXEI 1
sau din tara

sau
1 - 2 comunicari orale prezentate la o
manifestare stiintifica internationald/nationala

4. Coordonarea unui proiect castigat la o | 5puncte/ 7 puncte
competitie nationald sau international

51 Redactarea partiald sau totald a unei propuneri | 10 puncte
de proiect22

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificatd si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea

22 Acest criteriu se contorizeazd numai si numai in anii in care sunt deschise apeluri
pentru finantarea din diverse fonduri nationale sau internationale, acolo unde
specializarea ocupantului acestui post precum si profilul si specificul institutiei sunt
adecvate.
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angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sid comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncad si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sd isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;
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n) sia aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionita, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat:

FISA POSTULUI CERCETATOR STIINTIFIC III (CSIII)

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala ,Mihai Draganescu” al Academiei Romane
(IC1A)

Denumirea postului: Cercetator Stiintific ITI (CSIII)

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: cercetare

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

Postul de Cercetator Stiintific III (CSIII), presupune activitate de cercetare
in domeniile de activitate ale ICIA. Cercetatorul Stiintific III (CSIII) este
obligat sa participe nemijlocit la cel putin un program/subprogram/
proiect/contract de cercetare al ICIA, fiind direct responsabil de indeplinirea in
bune conditii si la timp a sarcinilor ce 1i revin din fisa de sarcini si atributiuni si
planul de cercetare a ICIA.
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Cercetatorul Stiintific III (CSIII) in calitate de:
e director/responsabil de proiect/contract raporteazi conducerii
ICIA si finantatorului
e executant in cadrul wunui program/subprogram/proiect/
contract de cercetare raporteaza coordonatorului/ directorului/
responsabilului de program/ subprogram/ proiect/ contract de cercetare

Cercetatorul Stiintific III (CSIII) anual prezinta conducerii ICIA
raportul sau de autoevaluare.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

Cercetatorul Stiintific III (CSIII) desfisoara activitate stiintificd, evaluata
dupa criterii academice specifice si participa nemijlocit la realizarea in cele mai
bune conditii a obiectivelor ICIA.

In calitate de coordonator de proiect/contract de cercetare,
Cercetatorul Stiintific III (CSIII) asigura realizarea tuturor obiectivelor
proiectului/contractului respectiv, se preocupa de atragerea de fonduri
extrabugetare.

In calitate de executant in /proiecte/contracte de cercetare Cercetatorul
Stiintific III (CSIII) se implica in realizarea obiectivelor asumate si participa
efectiv la raportarea rezultatelor obtinute potrivit regulilor finantatorului.

Cercetator Stiintific III (CSIII) va aborda directii de cercetare de interes
actual sau cu perspectiva pe termen lung si va sprijini politica ICIA de motivare a
tuturor angajatilor si colaboratorilor institutiei. Lucrdrile elaborate de
Cercetator Stiintific ITI (CSIII) vor fi diseminate prin mijloacele traditionale
si moderne.

Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de Cercetator Stiintific ITI (CSIII).

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Cercetatorul Stiintific IIT (CSIII) se
face in baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romane, Anexa 6 — functii de executie (http://www.racai.ro/about-
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us/proceduri-regulamente-comisii/) precum si a criteriilor din metodologia de
acreditare/atestare a institutiilor de cercetare-dezvoltare.

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie.

Ocuparea postului de Cercetator stiintific III (CSIII) se face prin concurs,
potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Cercetator stiintific III (CSIII) se va face
la recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si
prin decizie a Directorului ICIA.

Promovarea/angajare pe un post superior — Cercetator stiintific II
(CSII) - se face potrivit art. 15, alin (1) din Legea 319/2003 si a Ordinului
MECTS 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare precum si a altor reglementari care
le actualizeaza si/sau completeaza pe acestea.

Obiective de performanta Punctaj
1. Participarea in cadrul wunui program | 25 puncte
prioritar/ program/ subprogram de cercetare
2. Publicarea ca singur autor sau in colaborare a
1-2 articole in reviste de specialitate sau 1 )

capitol de carte intr-o editura din strainatate | Cf. ANEXEI 1
sau din tara

sau
O comunicare orala prezentatd la o
manifestare stiintifica internationala/
nationald

3. Coordonarea unui proiect castigat la o | 5 puncte/ 7 puncte
competitie nationald sau Coordonarea unui
proiect castigat la o competitie international

4. Redactarea partialda sau totalda a unei |10 puncte
propuneri de proiect23

23 Acest criteriu se contorizeaza numai si numai in anii n care sunt deschise apeluri

pentru finantarea din diverse fonduri nationale sau internationale, acolo unde
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Obiective de performanta Punctaj

Coordonarea unui proiect castigat la o | 5 puncte/ 7 puncte
competitie nationala sau international

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificatda si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a)

b)

d)

e)

g)

fiecare angajat trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

sd utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de muncad despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

s& aducad la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.

specializarea ocupantului acestui post precum si profilul si specificul institutiei sunt
adecvate.
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h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sa 1isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

I) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionitd, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat:

FISA POSTULUI CERCETATOR STIINTIFIC (CS)

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala ,Mihai Draganescu” al Academiei Romane
(IC1A)

Denumirea postului: Cercetator Stiintific (CS)

53

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: cercetare

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

Postul de Cercetator Stiintific (CS), presupune activitate de cercetare in
domeniile de activitate ale ICIA. Cercetatorul Stiintific (CS) este obligat sa
participe nemijlocit la cel putin un program/ subprogram/proiect/contract de
cercetare al ICIA, fiind direct responsabil de indeplinirea in bune conditii si la
timp a sarcinilor ce 1i revin din fisa de sarcini si atributiuni si planul de cercetare
al ICIA.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

Cercetatorul Stiintific (CS) desfasoara activitate stiintifica, evaluatd dupa
criterii academice specifice si participa nemijlocit la realizarea in cele mai bune
conditii a obiectivelor ICIA.

Cercetatorul Stiintific (CS) va aborda directii de cercetare de interes actual
sau cu perspective pe termen lung si se va preocupa continuu de perfectionarea
profesionald, inscrierea intr-un program de doctorat fiind unul dintre obiectivele
acestei preocupari.

Cercetatorul Stiintific (CS) va participa pe langd un program de cercetare
coordonat de unul din cercetatorii ICIA si la activitatea de intretinere paginii de
web a ICIA, sub directa coordonare a administratorului de sistem/angajatului
responsabil de intretinerea paginii web.

Relatii Raportare/Verificare:

Cercetatorul Stiintific (CS) in calitate de:

e executant in cadrul wunui program/subprogram/proiect/
contract de cercetare raporteaza coordonatorului/directorului/
responsabilului de program/ subprogram /proiect/ contract de cercetare;

¢ doctorand urmareste toate etapele in indeplinirea planului individual de
pregatire stabilit co coordonatorul de doctorat.
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Cercetatorul Stiintific (CS) prezinta anual conducerii ICIA raportul sau de
activitate

In calitate de executant in /proiecte/contracte de cercetare Cercetatorul
Stiintific III (CSIII) se implica in realizarea obiectivelor asumate si participa
efectiv la raportarea rezultatelor obtinute potrivit regulilor finantatorului.

Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de Cercetator Stiintific (CS).

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Cercetatorul Stiintific (CS) se face in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie (http://www.racai.ro/ about-us/proceduri-regulamente-
comisii/) precum si a criteriilor din metodologia de acreditare/atestare a
institutiilor de cercetare-dezvoltare.

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Ocuparea postului de Cercetator stiintific (CS) se face prin concurs,
potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Cercetator stiintific (CS) se va face la
recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si prin
decizie a Directorului ICIA

Promovarea/angajare pe un post superior — Cercetator stiintific III
(CSIII) — se face potrivit art. 15, alin (1) din Legea 319/2003 si a Ordinului
MECTS 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare precum si a altor reglementari care
le actualizeaza si/ sau completeaza pe acestea.

Obiective de performanta Punctaj

1. | Participare la program 25 puncte
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Obiective de performanta Punctaj
prioritar/program/subprogram/contract de cercetare si
realizarea obiectivelor sale
2. | Publicarea ca singur autor sau in colaborare a 1-2 )
articole in reviste de specialitate Cf. ANEXEI 1
sau
1 capitol de carte intr-o editura din strainatate sau din
tara
sau
1 - 2 comunicdri orale prezentate la o manifestare
stiintifica internationald/nationala
3. | Inscrierea la doctorat sau participarea la un program 10 puncte
doctoral
Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006

modificata si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a)

b)

d)

e)

fiecare angajat trebuie sa isi desfiasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sia nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sia o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.
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g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sa cunoasca si sia respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sd comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionita, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat:
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FISA POSTULUI ASISTENT CERCETARE (ASC)

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Romane

(ICI1A)

Denumirea postului: Asistent Cercetare (ASC)

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: cercetare

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:
Postul de Asistent Cercetare (ASC), presupune activitate de cercetare in

domeniile de activitate ale ICIA. Asistentul de Cercetare (ASC) este obligat
sa participe nemijlocit la cel putin un program/subprogram/contract de cercetare
al ICIA, fiind direct responsabil de indeplinirea in bune conditii si la timp a
sarcinilor ce 1i revin din fisa de sarcini si atributiuni si planul de cercetare a ICIA.
Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

Asistentul de Cercetare (ASC) desfasoara activitate stiintifica, evaluata dupa
criterii academice specifice si participa nemijlocit la realizarea in cele mai bune
conditii a obiectivelor ICIA.

Asistentul de Cercetare (ASC) se va preocupa continuu de perfectionarea
profesionala, inscrierea intr-un program de doctorat fiind unul dintre obiectivele
acestei preocupari.

Asistentul de Cercetare (ASC) va participa pe langa un program de cercetare
coordonat de unul din angajatii ICIA si la activitatea de intretinere a paginii de
web a ICIA, sub directa coordonare a administratorului de sistem/angajatului
responsabil de intretinerea paginii web.

Relatii Raportare/Verificare:

Aistentul de Cercetare (ACS) in calitate de:

e executant in cadrul wunui program/subprogram/proiect/
contract de cercetare raporteaza coordonatorului/directorului/
responsabilului de program/ subprogram/ proiect/ contract de cercetare;

e doctorand urmareste toate etapele in indeplinirea planului individual de
pregatire stabilit co coordonatorul de doctorat.
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Asistentul de Cercetare (ASC) prezinta anual conducerii ICIA raportul sau de
activitate

In calitate de executant in /proiecte/contracte de cercetare Asistentul
de Cercetare (ASC) se implicd in realizarea obiectivelor asumate si participa
efectiv la raportarea rezultatelor obtinute potrivit regulilor finantatorului.

Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de Asistentul de Cercetare (ASC).

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Asistentul de Cercetare (ASC) se face in
baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romane, Anexa 6 — functii de executie (http://www.racai.ro/ about-
us/proceduri-regulamente-comisii/) precum si a criteriilor din metodologia de
acreditare/atestare a institutiilor de cercetare-dezvoltare.

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie.

Ocuparea postului de Asistent de Cercetare (ASC) se face prin concurs,
potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Asistent de Cercetare (ASC) se va face la
recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si prin
decizie a Directorului ICIA

Promovarea/angajare pe un post superior — Cercetator stiintific (CS) — se
face potrivit art. 15, alin (1) din Legea 319/2003 si a Ordinului MECTS
6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare precum si a altor reglementari care le
actualizeaza si/sau completeaza pe acestea.

Obiective de performanta Punctaj

1. | Participarea in cadrul unui program prioritar/ | 25 puncte
program/subprogram/contract de cercetare si
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Obiective de performanta Punctaj

realizarea obiectivelor sale

Publicarea ca singur autor sau in colaborare a | X

unui articol in reviste de specialitate sau 1| Cf. ANEXEI 1
capitol de carte intr-o editura din strainatate
sau din tara

Inscrierea la doctorat sau participarea la un | 10 puncte
program doctoral

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind

respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificata si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a)

b)

d)

g

fiecare angajat trebuie sa isi desfiasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncad si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.
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h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sa 1isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sd cunoasca si sia respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionitd, Director adjunct ICIA
Semnatura Angajat:
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FISA POSTULUI REFERENT ACHIZITII PUBLICE

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Romane

(ICI1A)

Angajat:

Denumirea postului: Referent Achizitii Publice

Norma: intreaga

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: executie

Cerinte specifice: specializari si experienta in domeniul Achizitiilor

Publice

Limbi straine: o limba straina de circulatie (engleza, germana)

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Word,
Excel — nivel avansat

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi
consolidata la zi

Descrierea postului:

e claboreaza strategia de achizitii publice impreuna cu Directorul institutiei;
e organizeaza si planifica activitatile de achizitii publice in cadrul institutiei.

Responsabilitatile Referentului de Achizitii Publice

e pune in executare legile si celelalte acte normative in legatura cu
procedurile de achizitii publice prin elaborarea caietelor de sarcini;

e verificA si avizeazd continutul si incadrarea in prevederile legale a
documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de reparatii curente la
mijloace fixe din cadrul ICIA;

e asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor
documentatii prevazute in acte normative;

e organizeaza la procedurilor de achizitii in care este implicat ICIA;

e face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea
ofertelor castigatoare pentru executarea de reparatii curente, la care nu
este obligatorie licitatia;

o face parte din comisia pentru evaluarea ofertelor, selectarea si adjudecarea
ofertelor pentru achizitii de bunuri si servicii pentru obiectivele ICIA;
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e centralizeaza referatele de necesitate realizind astfel identificarea
necesitatilor obiective;

e intocmeste planul de achizitii pentru bunuri, servicii sau lucrari si il
prezinta spre aprobare conducerii ICIA (Contabilului Sef si Directorului
ICIA);

e urmareste actualizarea permanenta a planului de achizitii;

e asigura aprovizionarea ICIA cu bunurile materiale necesare desfasurarii
activitatilor in baza referatele de necesitate aprobate de conducerea ICIA;

e tine evidenta contractelor de achizitii si urmareste derularea lor;

e indeplineste orice alte atributiile privitoare la achizitii, prevazute de lege
si/sau incredintate de conducerea ICIA referitoare la achizitiile publice ale
ICIA;

e claboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note
justificative, caiet de sarcini etc.);

e estimeaza conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de
achizitii publice, pe baza calcularii si insumarii tuturor sumelor platite
pentru indeplinirea contractului respective;

e selecteaza tipul de procedura a achizitiilor publice,

e elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectat3;

o elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor
de achizitie: documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul
contractului de achizitie publica si de procedura de atribuire selectata
pentru acesta;

e pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire,
conform modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

e realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale,
utilizdnd mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de
participare si de atribuire catre site-ul oficial (SEAP/SICAP);

e primeste de la ANRMAP notificarile privind invalidarea unor anunturi,
remediaza lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se bazeaza
notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile
solicitate;

e raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru
fiecare din procedurile de atribuire selectate si lansate;

e redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie
publica si il inainteaza spre verificare, avizare si semnare Consilierului
Juridic, Conducerii ICIA si entitatilor abilitate din cadrul autoritatii
contractante;

e intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele
aferente continute dea ceasta, specificate conform legislatiei in vigoare;

63

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea
procedurii de achizitii publice in cadrul ICIA;

elaboreaza documentele aferente derularii procedurii de achizitie publica
(calendar, raport de evaluare, comunicari catre ofertanti, solicitari de
clarificari si raspunsuri la clarificari, etc.)

completeaza formularele aferente licitatiei, redacteaza cererea de oferte;
participa la comisiile de inventariere anuala a patrimomiului.

Relatii

Relatii interne:

e Relatii ierarhice:

o Subordonat fata de: directorii ICTA
o Superior pentru: nu este cazul.

e Relatii functionale: in conformitate cu prevederile legale si
Regulamentul de Organizare si Functionare a ICIA, cu
directorii/responsabilii de contracte.

e Relatii de colaborare: cu Contabil sef, Consilierul Juridic, Inginerul
de Sistem, angajatii ICIA

e Relatii de control: nu are.

e Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Relatii externe:

Cu autoritati si institutii publice: in exercitarea atributiilor atunci
cand este cazul;

Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
imputernicirea conducerii ICIA.

Cu persoane juridice private: in limitele atributiilor postului.

Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile
specifice postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al ICIA,
poate delega atributiile unei alte persoane cu functie similara in structura
organizatorica.

Referentul pentru Achizitii Publice prezinta anual conducerii ICIA raportul
sau de activitate
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Ocuparea postului de Referentul pentru Achizitii Publice se face prin
concurs, potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Referentul pentru Achizitii Publice se va
face la recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului
si prin decizie a Directorului ICTA

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Referentul pentru Achizitii Publice se
face in baza Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romine, Anexa 6 — functii de executie (http://www.racai.ro/about-
us/proceduri-regulamente-comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Prezenta Fisda de Post este insotita obligatoriu, in cursul unui an, de una
sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificata si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sia nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
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c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sia comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii In munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sa cunoasca si sid respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

FISA POSTULUI INGINER DE SISTEM

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Romane
(IC1A)

Angajat:

Denumirea postului: Inginer de Sistem

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR: 251203

Norma: intreaga

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare
tehnice, specializare in domeniul IT;

Nivelul postului: executie

Cerinte specifice: specializari si experienta in domeniul ingineriei de
sistem IT

Limbi straine: o limba straina de circulatie (engleza, germana)
Cunostinte avansate de instalare, configurare si operare a sistemelor
Linux si Windows Server; cunoasterea la nivel avansat a principiilor,
arhitecturilor si tehnologiilor utilizate in retele de calculatoare (LAN,
WAN); experienta cu tehnologiile: VLAN, routare, VPN, PKI, SNMP,
SMTP, IMAP, ldap, radius, pppoe, DNS, DHCP, WLAN, Apache, IIS,
RAID; experienta in monitorizare de servere si retele de mari
dimensiuni; cunoasterea unor limbaje scriptice: bash, perl, python;
detinerea unor certificari Linux, Cisco, Microsoft; experienta cu
echipamente de retea Cisco, Watchguard, Fortinet, HP;
administrarea retelelor de calculatoare si a bazelor de date;
functionarea si securizarea retelelor; configurarea hard si soft a
calculatoarelor si a echipamentelor periferice; sisteme de operare
WINDOWS (95, 98, 2000, XP, WINDOWS 7, WINDOWS 8,
WINDOWS 10), LINUX; cunostinte SQL.
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Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi
Descrierea postului:

— monitorizeaza, intretine si dezvolta infrastructura si serviciile IT (email, DNS,
router, switch, access point, stocare, backup, upgrade) ale institutului;
— identifica si remediaza avariile aparute la sistemele si echipamentele de retea;
— participa la elaborarea politicilor IT ale institutului, elaboreaza proceduri IT,
acorda consultanta in domeniu;
— acorda asistenta tehnica utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul
institutului;
— colaboreaza cu personalul din cadrul institutului;
— raspunde de asigurarea calitdtii la lucrdrile executate in cadrul biroului si
respecta procedurile de lucru;
— face parte din Comisia de Inventariere a obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe ale ICIA;
— redacteaza procese verbale/note privind ne/functionalitatea/receptia
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe achizitionate de ICIA;
— executa alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu
precizate in Fisa/Fisele de Sarcini si Atributiuni;
— pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces prin
exercitarea atributiilor.
— Face parte din comisiile de achizitie publica de echipamente hardware si
software ale institutului si avizeaza toate achizitiile de echipamente si
programe realizate in cadrul institutului
— Proiecteaza/reproiecteaza reteaua de calculatoare
a) proiecteaaza si administreaza infrastructura de retea;
b) proiecteaza si aplica strategia de securitate a retelei,
c) instruieste si asista utilizatorii.

— Asigura functionarea retelei
a) asigura functionarea retelei de calculatoare si a echipamentelor de
conectare si de comunicatii, administreaza serverele, interconectarea
retelelor si accesul la reteaua globala Internet.

— Asigura legalitatea programelor instalate.

a) verifica periodic toate echipamentele (calculatoare, servere,
imprimante etc.) institutului si face o lista a programelor instalate.

b) intocmeste o fisa pentru fiecare echipament (server, calculator etc), cu
programele instalate,
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— 1n cazul in care sunt necesare interventii de specialitate (telefon, fax, centrala
telefonica, tv, etc), se ocupa de rezolvarea problemelor ludnd legatura si
cooperand cu firmele prestatoare de servicii;

— tine legatura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna
desfasurare a activitatii in institut;

— asigura consultanta de specialitate in achizitionarea de echipament tehnic,
recomandand solutii adecvate activitatii institutului;

— intretine reteaua, sistemul de Internet, dezvolta infrastructura retelei;

— controleaza/supravegheaza traficul de date;

— protejeaza informatia in retea, precum si securitatea traficului pe internet;

— creeazd strategia debackup-up a tuturor datelor/informatiilor din
calculatoare si/sau de pe servere;

— ofera suport in mentenanta software/hardware a tuturor echipamentelor din
cadrul intitutului;

— in cazul constatarii unor defectiuni, atat a echipamentelor de
retea/telefonie/TV cat si a serverelor si a calculatoarelor folosite de angajatii
institului, este responsabil pentru:

» identificarea problemei software/hardware;

* intocmirea referatelor de necesitate in cazul in care este
necesara achizitia de resurse software/hardware in vederea
remedierii problemei;

» efectuarea demersurilor necesare pentru a impiedica
raspandirea/ generalizarea defectiunii, in médsura in care aceasta
poate afecta si alte calculatoare/echipamente aflate in dotarea
institutului;

» verificd periodic existenta la fiecare post a software-urilor
aprobate de conducere, precum si accesul la Internet.

Relatii

Relatii interne:
e Relatii ierarhice:
o Subordonat fata de: directorii ICIA
o Superior pentru: nu este cazul
o Relatii functionale: in conformitate cu prevederile legale si
Regulamentul de Organizare si Functionare a ICIA; colaboreaza cu
toti angajatii institutului.
e Relatii de colaborare: cu Contabilul Sef, Responsabilul cu Achizitiile
Publice, Gestionarul ICIA
e Relatii de control: nu are.
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e Relatii de reprezentare: nu este cazul.
Relatii externe:

e Cu autoritati si institutii publice: in exercitarea atributiilor atunci
cand este cazul;

e Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
imputernicirea conducerii ICIA.

e Cupersoane juridice private: in limitele atributiilor postului.

Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile
specifice postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al ICIA,
poate delega atributiile unei alte persoane cu functie similara in structura
organizatorica.

Inginerul de sistem prezinta anual conducerii ICIA raportul sau de activitate

Ocuparea postului de Inginer de Sistem se face prin concurs, potrivit
legislatiei in vigoare

Angajarea efectivd pe postul de Inginerul de Sistem se va face la
recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si prin
decizie a Directorului ICTA

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Inginerul de Sistem se face in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméne, Anexa 6
— functii de executie (http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-
comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Romane, Anexa 6
— functii de executie.
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CRITERII DE EVALUARE Punctaj
maxim
3,16
1.Competenta profesionala 1,00
1.1.Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de vedere al | 0,40
pregatirii profesionale de specialitate, inclusiv in ceea ce priveste legislatia
specifica, reglementarile PSI, protectia muncii, precum si capacitatea de
documentare si aplicare in lucrarile efectuate a noutatilor aparute
1.2.Experienta profesionala de specialitate utilizata in beneficiul institutului 0,20
1.3.Depunerea in folosul unitatii a unor activitati care necesitd o pregatire | 0,10
suplimentara fata de pregatirea sa de baza
1.4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite | 0,20
1.5.Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza ca: limbi straine, alte | 0,10
specializari profesionale.
2. Activitatea profesionala 1,80
2.1.Calitatea lucrarilor executate (corectitudine, claritate, concizie etc.) 0,35
2.2.Complexitatea lucrarilor executate 0,10
2.3.Productivitatea realizata in profesie 0,10
2.4.Nivelul de independentd in rezolvarea problemelor (capacitatea de | 0,40
intelegere a problemelor, independenta in gandire si actiune, capacitatea de
decizie, spiritul de initiativa etc.)
2.5.Capacitatea de coordonare a lucrarilor, precum si a persoanelor implicate | 0,05
in elaborarea acestora
2.6.Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente | 0,30
suplimentare, inlocuiri temporare de personal etc.)
2.7.Promptitudinea in executia lucrarilor 0,40
2.8.0rdinea si organizarea la locul de muncd, gestionarea materialelor si a | 0,10
informatiilor
3.Caracterizarea activitatii in serviciu 0,36
3.1.Disciplina si punctualitatea la serviciu 0,20
3.2.Comportament social la locul de munca, tinuta si aspectul salariatului 0,16

Prezenta Fisd de Post este insotita obligatoriu, in cursul unui an, de una

sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificata si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a

legii, precum si Codul Muncii:

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE

71




ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncad si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii In munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sd isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sd cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;
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m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionitd, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat

FISA POSTULUI ECONOMIST cu atributii de CONTROL
PREVENTIV PROPRIU

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru
Inteligenta Artificiala ,Mihai Draganescu” al Academiei Romane
(IC1A)

Denumirea postului: ECONOMIST cu atributii de CONTROL
PREVENTIV PROPRIU

Numele si prenumele angajatului:

Cod COR:

Norma: 1/2

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: studii superioare economice

Cunostinte specifice: cunoasterea legislatiei in vigoare,experientad in
domeniu; cunostinte economice; cunoasterea OMFP 923/2014 — Normele
privind exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de norme
profesionale; operarea cu baze de date, software de gestiune economica si

73

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

salarizare, alte programe informatice in functie de reglementarile legale;
cunostinte legate de folosirea accesoriilor muncii (aparate, utilaje): cunostinte de
utilizarea calculatorului personal, a telefonului, fax-ului si a copiatorului

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

ECONOMISTUL cu atributii de CONTROL PREVENTIV PROPRIU
urmareste, aplicd si impune realitatea, regularitatea, legalitatea cheltuielilor
angajate, acorda viza de control financiar preventiv pe totalitatea documentelor
primare si finale de executie in conformitate cu cele specificate in Legea
finantelor publice nr. 500/2002; urmareste incadrarea legala a cheltuielilor in
capitolele si diviziunile clasificatiei bugetare conform actelor normative in
vigoare; intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si
urmareste repartizarea acestora; participa la elaborarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare a acestuia; participa
la intocmirea lunard a situatiei executiei bugetare si la urmarirea incadrarii
acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile, precum si
la salvarea datelor informatice; indeplineste atributii in cadrul comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a sistemelor proprii de
control managerial intern precum si alte sarcini mentionate in Fisa/Fisele de
sarcini si atributiuni.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

ECONOMISTUL cu atributii de CONTROL PREVENTIV PROPRIU se
ocupa cu:

e verificarea aplicarii si impunerii realitatii, regularitatii si legalitatii
cheltuielilor angajate, acordand viza de control financiar preventiv pe
totalitatea documentelor primare si finale de executie in conformitate cu
cele specificate in Legea finantelor publice nr. 500/2002 si ordinul de
numire in functie;

e verificarea incadrarii legale a cheltuielilor in capitolele si diviziunile
clasificatiei bugetare conform actelor normative in vigoare;

e participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei si propunerile de rectificare a acestuia;

e urmadrirea documentatiilor pentru deschiderea creditelor bugetare si
repartizarea acestora
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e participa la intocmirea lunara a situatiei executiei bugetare si la urmarirea
incadrarii acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

e verificarea tinerii corecte si la zi a evidentei financiare si contabile, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Relatii Raportare/Verificare:

Relatii interne:
e Relatii ierarhice:
o Subordonat fata de: directorii ICIA
o Superior pentru: nu este cazul.
e Relatii functionale: cu angajatii ICIA
e Relatii de colaborare: cu Contabilul sef, Economistul, angajatii ICIA
e Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Relatii externe:
e Cu autoritati si institutii publice: in limita responsabilitatii impuse
de post;
e Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
imputernicirea conducerii ICIA.
e Cu persoane juridice private: nu este cazul.

Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile
specifice postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al ICIA,
poate delega atributiile unei alte persoane cu functie similara in structura
organizatorica.

ECONOMISTUL cu atributii de CONTROL PREVENTIV PROPRIU
prezintd anual conducerii ICIA raportul sau de activitate

Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de ECONOMIST cu atributii de
CONTROL PREVENTIV PROPRIU

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de ECONOMISTUL cu atributii de
CONTROL PREVENTIV PROPRIU se face in baza Regulamentului cu
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privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din
Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai
Draganescu” (ICIA) al Academiei Romane, Anexa 6 — functii de
executie (http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Ocuparea postului de ECONOMIST cu atributii de CONTROL
PREVENTIV PROPRIU se face prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de ECONOMIST cu atributii de CONTROL
PREVENTIV PROPRIU se va face la recomadarea Consiliului Stiintific dupa
validarea rezultatelor concursului si prin decizie a Directorului ICIA

Prezenta Fisa de Post este insotita obligatoriu, in cursul unui an, de una
sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificata si completatda si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a) fiecare angajat trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;
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e) sia comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii In munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sa cunoasca si sia respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) si aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sd comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
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s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionita, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat

FISA POSTULUI DE CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE
REFERENT DE RESURSE UMANE

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Roméane

(IC1A)

Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC CU ATRIBUTII DE

REFERENT RESURSE UMANE

Numele si prenumele angajatului: VERBIER GEANINA MONICA

Cod COR: 261103

Norma: 8 ore/zi (intreaga)

Gradul profesional al ocupantului postului: studii superioare

Nivelul postului: studii superioare juridice, cursuri de specialitate
(legislatia muncii, contractuale s.a.)

Cunostinte specifice: cunoasterea legislatiei 1in vigoare: Codul Muncii

consolidat la zi, Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea

Academiei Romane, Statutul Academiei Romane, Regulamentul pentru ocuparea

functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane, legea

153/2017 consolidata la =zi, reglementari ale salarizarii pe contractele

extrabugetare nationale si internationale, legea 319/2003, legea Achizitiilor

Publice consolidata la zi, ROI, ROF, proceduri ale ICIA, experientd in domeniu

legata de folosirea accesoriilor muncii (aparate, utilaje): cunostinte de utilizarea

calculatorului personal, a telefonului, fax-ului si a copiatorului

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:
Consilierul juridic se ocupa de asigurarea desfasurarii activitatii

Institutului, in conformitate cu normele legale si consilierea sub aspect juridic a
departamentelor si conducerii Institutului.
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Atributii Consilier Juridic:

intocmeste regulamente (ROI/ROF, etc.), hotarari, ordine si instructiuni
referitoare la desfasurarea activitatii in cadrul Institutului in conformitate
cu legislatia in vigoare;

valideaza/vizeaza contracte individuale de munca, acte aditionale la
contractele individuale de munca, fise de post ale angajatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare;

avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ale Institutului;
asigura consultanta si informarea permanenta a conducerii Institutului cu
privire la modificarile legislative;

analizeaza si adapteaza conform legislatiei comerciale si civile si
intereselor Institutului si apoi avizeaza contractele existente intre Institut
si furnizori/clienti;

analizeaza contractele individuale de munca, posturile vacan(ta)te
impreuna cu conditiile specifice de ocupare si propune solutii pentru buna
desfasurare a activitatii;

analizeazd si aproba toate documentele furnizate de celelalte
departamente si ofera consultanta juridica cu privire la subiectele expuse;
actualizeazad permanent informatiile referitoare la noile modificari de
legislatie si pune la dispozitia angajatilor Institutului noile informatii si
implicatii pentru activitatea acestora;

solutioneaza problemele aparute in activitatea Institutului din punct de
vedere legal;

apeleaza la specialisti din domeniu, in cazul in care problemele aparute
sunt mai presus de cunostintele sale si experienta sa;

se consulta cu Serviciul Juridic al Academiei Romane ori de cate ori este
cazul;

consiliaza directorii Institutului cu privire la corectitudinea si modul de
realizare a planurilor si strategiei elaborate de acestia, din punct de vedere
legal;

raspunde de evidenta, corespondenta si arhivarea actelor Institutulu;
verificd din punct de vedere al legii si vizeaza adresele primite si/sau
trimise de Institut;

participa la audiente impreuna cu directorii Institutului.

Atributii Referent Resurse Umane :

respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
a informatiilor cu caracter personal;
exactitatea datelor furnizate;
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e intocmirea si gestiunea documentelor de evidenta a personalului angajat
pe contracte bugetare si/sau extrabugetare;

e inregistrarea si transmiterea corecta si la termen a datelor in REVISAL;

e organizarea concursurilor de ocuparea a posturilor astfel incat sa fie
ocupate la timp pozitiile libere din ICIA (anunturi, calendar, comisii etc.);

e face parte din comisiile organizate pentru ocuparea unor posturi si/sau
promovarea personalului, atribuirea de titluri stiintifice, de contestatii, etc.
in calitate de secretar24;

e completeazd documentele specifice de selectie prin concurs si le arhiveaza
conform legislatiei in vigoare;

e comunica telefonic si/sau prin e-mail cu candidatii admisi/respinsi la
selectie;

e verificarea documentelor originale si acordarea vizei de conformitate cu
originalul;

e completarea CIM-urilor in format electronic si printarea acestora in

vederea semnarii lor de catre angajati si avizdrii de catre Consilierul

Juridic;

completarea Fisei de Post si atasarea ei la CIM;

intocmirea actelor aditionale la CIM;

anexarea Figelor de Sarcini si Atributiuni la CIM-ul fiecarui angajat;

inregistrarea si transmiterea modificarilor din actele aditionale in

REVISAL;

e redactarea deciziilor de incetare a activitatii, a notelor de lichidare si a
adeverintelor de vechime si/sau somaj;

e Inregistrarea si transmiterea incetarii activitatii angajatilor in REVISAL;

e organizarea procesului de evaluare a performantelor angajatilor in functie
de planul stabilit in institutie si distribuirea pe e-mail catre angajati a
modelelor de autoevaluare;

e planificarea intalnirilor intre angajati si evaluator/evaluatori in vederea
intocmirii Figei de evaluare;

24 Conform HOTARARII nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizati*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice EMITENT: GUVERNUL PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 221 din 31
martie 2011 Data intrérii in vigoare : 31 martie 2011 Forma actualizata valabila la data de : 5
aprilie 2019 Ultima forma actualizata este valabila de la 20 aprilie 2016 pana la 5 aprilie 2019,
ART. 8 (5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de regula, de cétre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse
umane ale autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea
de membri.
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arhivarea documentelor rezultate in urma evaluarii performantelor
angajatilor;

participa la procesele de analiza si revizie a Fiselor de post si a Fiselor de
Sarcini si Atributiuni;

intocmirea corecta si gestionarea documentelor de angajare a
personalului;

furnizarea de documente pentru intocmirea dosarului de pensionare;
furnizarea ~de documente pentru intocmirea dosarului de
promovare/acordare de titluri de catre CNATDCU;

colaboreaza la intocmirea dosarului de promovare/acordare de titluri de
catre CNATDCU;

gestionarea eficienta a resurselor alocate;

gestionarea eficienta a aparaturii din dotare;

comunicarea eficienta cu toti angajatii ICIA si eliberarea la termen a
tuturor documentelor solicitate de acestia;

comunicarea eficienta cu institutiile competente (ITM, etc.) in functie de
solicitari;

respecta reglementarile ROI, ROF, Codul de conduitd, Codul de etica,
procedurile etc. ICIA;

se ocupa de relatia cu responsabilii SSM (interni si/sau externi) si
PSI/ISU;

comunicd permanent cu furnizorul de servicii medicale in vederea
obtinerii la timp a documentelor aferente (certificare “Apt de munca”);
planificarea controlului periodic si instruirii periodice a furnizorului de
servicii PSI.

Are atributii zilnice/saptamanale:

redactarea si eliberarea adeverintelor pentru medicul de familie sau spital;
redactarea si eliberarea adeverintelor de venit;

redactarea si eliberarea adeverintelor de somaj;

primirea de la Secretariatul ICIA, trimiterea cdtre Sectorul Financiar
Administrativ (Contabilitate) si arhivarea cererilor inregistrate de
concediu: de odihna, pentru evenimente speciale, fara plata, de formare
profesionala;

primeste, analizeaza, trimite catre Sectorul Financiar Administrativ
(Contabilitate) si arhiveaza formularele pentru concedii medicale;
comunicd Secretariatului ICIA situatia angajatilor aflati 1in
recuperare/concediu de odihna/medical/pentru evenimente speciale/fara
plata/de formare profesionala
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Are atributii lunare:
e primirea, evidenta si arhivarea oricaror tipuri de declaratii ale angajatilor
in conformitate cu legislatia in vigoare si specificul ICIA;
e intocmirea si arhivarea documentelor specifice activitatii de evidenta a
resurselor umane.

Relatii Raportare/Verificare:
Relatii interne:

e Relatii ierarhice:

o Subordonat fata de: directorii Institutului
o Superior pentru: nu este cazul.

e Relatii functionale: cu serviciul de specialitate din Academia Romana,
cu angajatii Institutului;

e Relatii de colaborare: cu Contabilul sef, referentul/Responsabilul cu
achizitii publice, angajatii Institutului;

e Relatii de reprezentare: reprezinta interesele si apara drepturile
legitime ale Institutului 1in fata autoritatilor publice, institutiilor de orice
natura, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori
straina;

Relatii externe:

sy~ 00 o

de post;
e Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
imputernicirea conducerii Institutului.

sYe ~ 0

post.

Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile
specifice postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al
Institutului, poate delega atributiile unei alte persoane cu functie similara in
structura organizatorica.

Consilierul Juridic cu atributii de Referent Resurse Umane prezinti
anual conducerii Institutului raportul sau de activitate
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Cunosterea cel putin a unei limbi straine de circulatie internationala este
obligatorie pentru ocupantul postului de Consilierul Juridic cu atributii de
Referent Resurse Umane .

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Consilierul Juridic cu atributii de
Referent Resurse Umane se face in baza Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din Institutul
de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA)
al Academiei Romane, Anexa 6 - functii de executie
(http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Ocuparea postului de Consilier juridic cu atributii de Referent Resurse
Umane se face prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul Consilierul Juridic cu atributii de Referent
Resurse Umane se va face la recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea
rezultatelor concursului si prin decizie a Directorului ICIA

Prezenta Fisda de Post este insotita obligatoriu, in cursul unui an, de una
sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificatd si completatda si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
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b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sia o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii in munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sd isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sd cunoasca si sid respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

1) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionita, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat

FISA POSTULUI DE DIRECTOR ADJUNCT

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Roméane

(IC1A)

Angajat (nume si prenume):

Denumirea postului: Director adjunct

Norma: intreaga

Cod COR: 112007

Gradul profesional al ocupantului postului: gradul 1lI, Cercetator

Stiintific I/1I

Nivelul postului: conducere

Cerinte specifice: doctorat in domeniul de activitate al institutului,

experienta de management: conducere laborator/ department/

institutie de cercetare; atestat in managementul de programe/

proiecte; vechime in munca de minim 15 ani in profilul postului

Limbi straine: cel putin o limba straina de circulatie
(engleza/franceza/ germana)

Descrierea postului:
1. Scopul general al postului:
e Coordonarea eficienta a activitatilor institutului, in vederea atingerii

obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate, sub
indrumarea Consiliului Stiintific si impreuna cu Directorul institutului;
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2. Obiectivele postului:

« Coordonarea si supervizarea activitatilor de cercetare desfasurate de
Departamentele institutiei, potrivit Hotararii de Guvern 695/2002 privind
infiintarea Institutului de Cercetdari pentru Inteligenta Artificiala in
Academia Romanai;

Responsabilitati:

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

evalueaza permanent nivelul de pregatire prin comparatie cu noutatile din
domeniu;

asigura buna desfasurare a activitdtilor ce duc la indeplinirea obiectivelor
stabilite de Consiliul Stiintific si Sectia de Stiinta si Tehnologia Informatiei
din Academia Romanai;

propune si implementeaza strategii de dezvoltare a institutului;
supervizeaza si ofera consultanta echipei fiecarui proiect/contract aflat in
desfasurare cu exceptia situatiei in care directorul/responsabilul acestora
este Directorul institutului;

coordoneaza activitatea cercetatorilor stiintifici atestati si a personalului
de cercetare;

evalueaza activitatea institutului impreuna cu Directorul pe baza criteriilor
mentionate tn metodologiile si/sau reglementarile in vigoare;

se consultd cu Directorul privind aprobarea bugetului si implicarea
institutului in alte proiecte/contracte decat cele aflate in derulare;
monitorizeaza si administreaza bugetul in conformitate cu procedurile
interne aplicabile;

monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse;
pregdteste si organizeaza planurile de cercetare ale institutului;

initiaza si stabileste relatii de colaborare pe termen mediu si lung cu
potentialii parteneri, beneficiari si finantatori;

asigura analizarea mediului academic si pe cel de afaceri, intern si extern,
in vederea identificarii de tendinte si noi oportunitati;

propune si implementeaza schimbari in institut ori de cate ori este cazul si
legislatia si regulamentele in vigoare permit;

verifica impreuna cu directorul/responsabilul de contract, Contabilul Sef
si Directorul institutului bugetul pentru contractele finale in conformitate
cu propunerea inaintatd, cu comentariile beneficiarului/contractorului/
auditorului si cu activitatile prevazute a se desfasura, asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia;

avizeaza rapoarte redactate in numele institutului;

asigura circulatia informatiei;
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18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33-

34.
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asigura resursele necesare pentru atingerea obiectivelor;

identifica surse de instruire si autoinstruire;

asigura comunicarea cu partenerii si contractorii precum si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

asigura rezolvarea problemelor aparute in ceea ce priveste activitatea de
cercetare;

initiaza si pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la
nivelul institutului si rezultatele anterioare si stabileste buget pentru
fiecare activitate in parte, pe care le inainteaza spre aprobare Contabilului
Sef si Directorului;

verificd gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza
eficienta atingerii obiectivelor propuse;

evalueaza impactul activitdtii asupra obiectivelor propuse si asupra
resurselor umane;

exercitd permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele
atributii specifice specialitatii sale, stabilite prin actul constitutiv al
institutului sau de catre Consiliul Stiintific si/sau Sectia de Stiinta si
Tehnologia Informatiei din Academia Romana;

organizeaza manifestdri stiintifice sub patronajul institutului;

este membru in comitete de organizare si/sau de program al diferitelor
manifestari stiintifice organizate de institut si/sau alte institutii;

executa activitati de evaluare si/sau audit in nume propriu sau in numele
institutului;

executd orice alte dispozitii date de Directorul institutului in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului
legal;

raspunde la solicitarile venite din partea Directorului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme fisei postului;

refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta contravine
legislatiei in vigoare;

nu executa nici o sarcina suplimentara legatd de activitatea sa decat daca
ea vine de la persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se
incadreaza in prevederile legale;

asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se
desfasoara in cadrul spatiului de lucru;

acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat, aflat intr-o
situatie dificila si/sau de pericol;

propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de (1) cercetator
stiintific - cf. Legii 319/2003 consolidata la zi, Art 16 (2a), (2) cercetator
stiintific IIT - cf. Legii 319/2003 consolidata la zi, Art 16 (2b), (3)
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35-

36.

37-

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
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cercetator stiintific II si cercetator stiintific I - cf. Legii 319/2003
consolidata la zi Art 16 (2¢);

este Presedintele comisiilor pentru ocuparea posturilor de cercetatori
stiintifici I, IT si III - cf. Legii 319/2003 consolidata la zi;

intocmeste dosarele de cercetitor stiintific II si I in conformitate cu
cerintele metodologiei si reglementarilor CNATDCU si le pune la dispozitia
Serviciului de specialitate din Academia Romana;

este membru al Consiliului Stiintific al institutului;

participa la elaborarea si actualizarea fiselor de post ale anagajatilor si le
vizeaza;

intocmeste Raportul anual de activitate al institutului;

evalueaza cercetatorii atestati angajati ai institutului in baza legisatiei in
vigoare si a ROF/ROI-ului si procedurilor institutiei;

monitorizezd si avizeaza actualizarea/modificarea ROI, ROF si a
procedurilor interne ale institutului precum si regulamentele specifice
Consiliului Stiintific si diferitelor comisii stabilite prin Decizia Directorului
ori de cate ori este cazul si/sau la initiativa proprie sau a altor angajati:
Contabilul Sef, Consilierul Juridic cu atributii de Referent Resurse Umane
ete.;

executa rapoarte referitoare la activitatea de cercetare a institutiei la
cererea Sectiei de specialitate din Academia Romana si a altor organisme
de specialitate;

executd Registrul de evidentd a rezultatelor cercetarii desfasurate in
institut pe baza informatiilor furnizate de catre responsabilii/directorii de
proiecte/contracte de cercetare in derulare, in formatul stabilit si aprobat
prin ROF;

de doua ori pe an (in iunie si in noiembrie) transmite Sectiei de
specialitate din Academia Roméana rezultatele cercetarilor desfasurate in
ICIA, in fomatul cerut (Rapoarte de Cercetare, Sinteze, Procese Verbale de
receptie);

salveaza pe CD/DVD rezultatele cercetarilor desfasurate in ICIA in fomatul
depus la Sectia de specialitate din Academia Romana (Rapoarte de
Cercetare, Sinteze, Procese Verbale de receptie) si le pune la dispozitia
administratorului de arhiva din institut;

comunica Contabilului Sef informatiile referitoare la rezultatele
cercetarilor din institut in vederea evidentierii lor in documentele
contabile;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53

54.

55-
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intocmeste rapoartele privind desfasurarea activitatii de doctorat in
institut la cererea si in formatul cerut de SCOSAAR;

urmareste buna desfasurare a activitatilor specifice Planurilor individuale
anexate Contractelor pentru desfasurarea doctoratului;

intocmeste si pastreaza in bune conditii documentele specifice dosarului
fiecarui doctorand;

participa la toate sesiunile de examene, prezentari de proiecte si rapoarte
de cercetare din cadrul Planului individual de desfasurare a doctoratului
pentru fiecare doctorand in parte, atat in calitate de membru in comisie
cat si pentru intocmirea Proceselor Verbale si a Cataloagelor care vor fi
trimise la semnat la Directorul Departamentului si la SCOSAAR spre a fi
semnate de catre Vicepresedintele coordonator;

in cazul in care Directorul/adjunct de Department din SCOSAAR este
coordonatorul de doctorat, Directorul Adjunct/Stiintific al institutului care
are calitatea de ICA (Institutie Coordonatoare Acreditata) este
Presedintele Comisiei pentru sustinerea publica a tezei de doctorat si in
acest context, desfasoara procedura de sustinere publica si intocmeste
Procesul Verbal al sustinerii publice, in formatul cerut de metodologia
SCOSAAR si CNATDCU;

intocmeste si pune la dispozitia SCOSAAR dosarul de doctorat in formatul
cerut de reglementarile si legislatia in vigoare;

in absenta Directorului institutului, preia partial/integral2s unele sarcini si
atributii ale acestuia, inclusiv cele legate de Sectorul financiar, contabil,
personal si administrativ si de disciplina iIn muncad a angajatilor:
respectarea programului de lucru, efectuarea deplasarilor tn cadrul/in
afara localitatii/in afara tarii, aprobarea de invoiri/ recuperari, program de
lucru flexibil, telelucru, absente nemotivate s.a.;

monitorizeaza impreund cu directorii/sefii de departamente (in cazul in
care acestia existd) activitatile desfasurate de angajatii aflati in perioada de
proba si raporteaza Directorului si/sau Comitetului de Directie situatiile
constatate, propunand solutii potrivit reglemntarilor interne si legislatiei
in vigoare;

intocmeste si adreseaza referate interne catre Director si/sau Comitetul de
Directie in care semnaleazid/evidentiaza abateri/nereguli pe care le-a
constatat, atat Tn domeniul de activitate al institutului cat si in domeniul
disciplinar si de comportament etic al tuturor angajatilor si propune

25 Potrivit delegatiei primite in conformitate cu procedura de delegare a
institutului si legislatia in vigoare
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solutii la problemele aparute/ generate care vor fi discutate si solutionate
in regim de urgenta, conform reglementarilor si legislatiei in vigoare;

56. 1si Insuseste si respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

57. aduce la cunostinta de indata administratorului cladirii in care
functioneaza institutul accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

58. coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

59. refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a
celorlalti colegi

60. informeaza de indatda administratorul cladirii in care functioneaza
institutul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut.

Are atributii zilnice/saptamanale:

e exercita acele atributii specifice specialitatii sale si gradului stiintific
avut la incadrarea pe functie, stabilite prin actul constitutiv al
institutului sau de catre Consiliul Stiintific si/sau Sectia de Stiinta si
Tehnologia Informatiei din Academia Romana;

e coordoneaza si executa lucrari specifice unui Program/Sub-program de
cercetare;

e exercita activitate de cercetare potrivit Fisei postului de cercetator
stiintific I/II atat in cadrul Programului/Sub-programului de cercetare
pe care il coordoneaza cat si in cadrul contractelor din a ciror echipa
face parte in calitate de director/responsabil/executant, potrivit
Fisei/Fiselor de Sarcini si Atributiuni;

e executa studii de interes in baza unor contracte cu alte institutii sau la
cererea Sectiei de specialitate din Academia Romana;

e asigurd rezolvarea problemelor aparute in ceea ce priveste activitatea
de cercetare;

e raspunde la solicitdrile venite din partea Directorului pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului.

Are atributii lunare:
o supervizeaza si ofera consultanta echipei fiecarui proiect/contract aflat in
desfasurare cu exceptia situatiei in care directorul/responsabilul acestora
este Directorul institutului;
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o coordoneaza activitatea cercetatorilor stiintifici atestati si a personalului
de cercetare;

e avizeaza rapoarte redactate in numele institutului;

o asigura circulatia informatiei;

o asigura resursele necesare pentru atingerea obiectivelor;

e asigurda comunicarea cu partenerii si contractorii precum si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

o executa orice alte dispozitii date de Directorul institutului in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului
legal;

« intocmeste si adreseaza referate interne citre Director si/sau Comitetul de
Directie in care semnaleazd/evidentiaza abateri/nereguli pe care le-a
constatat, atat Tn domeniul de activitate al institutului cat si in domeniul
disciplinar si de comportament etic al tuturor angajatilor si propune
solutii la problemele aparute/ generate care vor fi discutate si solutionate
in regim de urgenta, conform reglementarilor si legislatiei in vigoare;

Are atributii semestriale/anuale:

e de doud ori pe an (in iunie si in noiembrie) transmite Sectiei de
specialitate din Academia Romana rezultatele cercetarilor desfasurate in
ICIA, in fomatul cerut (Rapoarte de Cercetare, Sinteze, Procese Verbale de
receptie);

« salveaza pe CD/DVD rezultatele cercetarilor desfasurate in ICIA in fomatul
depus la Sectia de specialitate din Academia Roméana (Rapoarte de
Cercetare, Sinteze, Procese Verbale de receptie) si le pune la dispozitia
administratorului de arhiva din institut;

e comunicd Contabilului Sef informatiile referitoare la rezultatele
cercetarilor din institut in vederea evidentierii lor in documentele
contabile;

o Intocmeste rapoartele privind desfasurarea activitatii de doctorat in
institut la cererea si in formatul cerut de SCOSAAR;

o pregateste si organizeaza planurile de acercetare in cadrul institutului;

o intocmeste Raportul anual de activitate al institutului;

o evalueaza cercetatorii atestati angajati ai institutiei In baza legisatiei in
vigoare si a ROF/ROI-ului si procedurilor institutiei.

Relatii

Relatii interne:
Relatii ierarhice:
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Subordonat fata de:
= Consiliul Stiintific
= Sectia de Stiinta si Tehnologia Informatiei din Academia
Romana,
= Directorul ICIA;

Superior pentru:

= cercetatorii atestati angajati in institute;

= toti angajatii institutului in situatia si pe durata in care
Directorul institutului nu este disponibil pentru ca: participa
la conferinte/sedinte ale Academiei Romane; este in
deplasare in legatura cu si in cadrul contractelor care se
desfasoara in institut, este in Concediu de Odihna/Concediu
Medical, cu exceptia situatiilor in care este necesara
imputernicirea  notariala (la  nivelul contractelor);

Relatii functionale cu:

e Directorii departamentelor institutului (daca existaz®),
Responsabilii de Programe/Sub-programe de cercetare,
Directorii/responsabilii de contracte,

Contabilul Sef,

Presedintele si Secretarul Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei din Academia Romana,

Secretarul General al Academiei Romane,

e Servicii de specialitate ale Academiei Romane.

Relatii de colaborare: cu
e Consilierul Juridic cu atributii de Referent Resurse Umane,
e directorii/responsabilii de contracte,
e Referentul cu Achizitii Publice;
e angajatii institutului.

Relatii de control: controleaza activitatea

o Directorilor departamentelor institutului (daca existaz2);

26 De la infiintarea sa (2002) si pana la momentul redactarii acestei Fise de Post,
institutul nu avea un numar de personal de cercetare care sa permita completarea
Schemei Functionale prin angajarea de directori de departamente.

92

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

o Responsabililor de Programe/Sub-programe de cercetare;

o Personalului de cercetare din institut;

o In functie de delegatia primiti (in scris si/sau telefonic/prin e-mail) si
numai in situatia si pe durata in care Directorul institutului nu este
disponibil: participa la conferinte/sedinte ale Academiei Romane; este
in deplasare in legatura cu si in cadrul contractelor care se desfasoara
in institut, este in Concediu de Odihna/Concediu Medical, cu exceptia
situatiilor in care este necesara imputernicirea notariala (la nivelul
contractelor):

» activitatea directorilor/responsabililor(/inlocuitorilor
acestora) de contracte;
» activitatea Sectorului financiar, contabil, personal si
administrativ, respectiv a:
e Contabilului Sef,
e Consilierului Juridic cu atributii de Referent
Resurse Umane,
e Referentului responsabil cu Achizitii publice,
e Inginerului de Sistem,
e Programatorului ajutor cu atributii de casier.

Relatii de reprezentare:

e reprezintd institutia prin semnatura alaturi de Contabilul Sef in
documentele oficiale numai in situatia si pe durata in care Directorul
institutului nu este disponibil pentru ci: participa la conferinte/sedinte
ale Academiei Romane; este in deplasare in legdtura cu si in cadrul
contractelor care se desfiasoara in institut, este in Concediu de
Odihna/Concediu Medical, cu exceptia situatiilor in care este necesara
imputernicirea notariala (la nivelul contractelor);

e reprezinta institutia in raporturile cu:

» serviciul/serviciile de specialitate ale Academiei Romane;
= alte autoritati, in limita responsabilitatii impuse de post.

Relatii externe: reprezinta institutul la intalniri protocolare

a) Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
mandat/e de la Directorul institutului;

b) Cu persoane juridice private: atunci cind este cazul stabilirii unui
parteneriat in baza unui apel de programe lansat fie de catre un contractor
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de la nivel European si/sau international si primeste mandate/e de la
Directorul institutului.

Limite de competenta:

e libertate decizionala in conformitate cu atributiile specifice postului;
e chiar daca are competenta necesara:

» refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta
contravine legislatiei in vigoare;

* nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat
daca ea vine de la persoanele autorizate si dacd vine pe cale
ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

* nu intocmeste pontajul decat pentru contractul/contractele in a
carui/caror echipa este director/responsabil;

* nu intocmeste Fise de Sarcini si Atributiuni decat pentru membrii
echipei/echipelor  contractului/contractelor al  carui/caror
director/responsabil este;

* nu se ocupa de: condica, planificarea concediilor de odihna,
casierie, contabilitate, administrare de arhive/arhivare, PSI, SSM;
functionarea retelei si serverelor institutului;

e nu este presedinte/membru al comisiei de inventariere sau achizitii
publice;

e nu este gestionarul mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din institutie;

e nu este presedinte/membru in nici o comisie interna (conduita etica, etica
si deontologie profesionald, evaluarea si managementul riscului,
implementarea standardelor de control intern managerial s.a.)

e nu semneaza nici un document oficial in calitate de imputernicit legal al
institutului decat in situatia in care exista o astfel de imputernicire emisa
legal si i-a fost adusa la cunostinta in timp util.

Delegarea/preluarea de atributii si competente:

e in limita legii si a ROI/ROF al ICIA, poate delega atributiile sale doar
Directorului institutului;

e preia partial/total sarcinile si atributiile Directorului in functie de
delegatia primita (in scris si/sau telefonic/prin e-mail) si numai in
situatia si pe durata in care acesta nu este disponibil: este in deplasare
in legdtura cu si in cadrul contractelor care se desfasoara in ICIA, este
in Concediu de Odihna/Concediu Medical cu exceptia situatiilor in care
este necesara imputernicirea notariala (la nivelul contractelor), alte
situatii prevazute in regulamentele si legislatia in vigoare.
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Directorul Adjunct/Stiintific prezinta anual conducerii ICIA raportul sau de
activitate

Ocuparea postului de Director Adjunct se face prin concurs, potrivit
Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare
ale Academiei Romane (https://acad.ro/acteNormative/doc2017/a1219-Regula
mentConcursDirectori.pdf) si legislatiei in vigoare (Legea 319 din 2003
consolidata la zi)

Angajarea efectiva pe postul de Director Adjunct se va face la recomadarea
Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si prin decizie a
Directorului institutului.

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Director adjunct se face in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 2
Sectiunea 1 (http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de conducere.

Prezenta Fisa de Post a fost stabilita conform prevederilor legislatiei
muncii in vigoare — respective Legea nr. 53/2003 consolidata la zi si este Insotita
obligatoriu, in cursul unui an, de una sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni,
in functie de diversificarea activitatii cerute de institutie si/sau legislatia in
vigoare.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificata si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:
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fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele de munca suferite de propria persoana.

sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii In munca.

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si sanatate in
domeniul sdu de lucru;

sd 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, masuri
stabilite in instructiunile specific;

sd intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe

n)
0)

care le desfasoara;

sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Semnatura angajat:

FISA POSTULUI PROGRAMATOR AJUTOR CU ATRIBUTII DE
CASIER

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Roméne

(IC1A)

Denumirea postului: Programator Ajutor cu Atributii de Casier

Numele si prenumele angajatului:

Gradul profesional al ocupantului postului: studii medii

Cod COR:

Nivelul postului: executie

Standardul de performanta asociat postului: conform legislatiei in
vigoare: legea 153/2017 consolidata la zi

Descrierea postului:

Programatorul Ajutor cu Atributii de Casier indeplineste partial/integral
mai multe categorii de activitati: de programator ajutor, de casierie, de curierat,
de resurse umane, de gestionar al bibliotecii ICIA, de secretariat, de responsabil
cu protectia muncii si paza contra incendiilor.

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului:

1. Activitate de programator ajutor:
a) introducerea in format electronic si online a ordinelor de plata,
ordonantarilor, referatelor;
b) introducerea in format electronic si online a monitorizarilor
cheltuielilor de personal extrabugetare;
c) introducerea in format electronic si online a registrului de evidenta a
salariatilor;
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d) introducerea in format electronic si online a bilantului trimestrial.

2. Activitate de casierie
a) ridicari / depuneri de numerar (lei, valuta) din / in conturile de la
Trezoreria sectorului 5, BRD si BCR constand in diverse cheltuieli
materiale (materiale consumabile si cheltuieli postale, avansuri de
deplasare interne si externe);
b) diverse plati prin ordine de plata la Trezoreria sectorului 5, BRD si BCR;
c) ridicare extrase de cont de la Trezoreria sectorului 5, BRD si BCR;
d) intocmire registre de casa (lei, valuta), dispozitii de plata si incasare;
e) plata salariilor cu ordine de plata si card;
f) punerea la dispozitia organelor de control si a comisiei de inventariere a
documentelor privind operatiunile de casa si soldul casei;
g) intocmirea declaratiei anuale pe proprie raspundere privind soldul casei
3. Activitate de curierat:
a) distribuire diverse documente la Academia Romana, Casa Oamenilor de
Stiintd, Trezoreria sectorului 5, BRD si BCR, Posta Roméana.

4. Activitate de resurse umane:
a) intocmirea condicii si a pontajelor salariatilor ICIA;
b) distribuirea statelor de platd individuale ale salariatilor ICIA;
c) evidenta CO, CFS si CM;
d) evidenta foilor de acces in ICIA in afara programului.

5. Activitatea de secretariat:

a) acordare de numere de intrare/iesire tuturor documentelor care
intrd/ies din ICIA;

b) scanare, printare, indosariere si arhivare electronica documente;

c) introducerea 1in format electronic si online a adreselor de
corespondenta dintre institut si Academia Romana, Casa Oamenilor de
Stiinta, Trezoreria sectorului 5, BRD si BCR;

d) secretar tehnic cu studii medii in cadrul proiectelor de cercetare
extrabugetare, remunerarea facandu-se in acest caz in conformitate cu
prevederile contractuale si legislatia in vigoare..

6. Activitatea de gestionar al bibliotecii ICIA:
a) acordarea numerelor de inventar tuturor cartilor, revistelor s.a. care
compun biblioteca ICIA;
b) punerea la dispozitia organelor de control si a comisiei de inventariere
a inventarului bibliotecii;
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c) intocmirea declaratiei anuale pe proprie raspundere privind continutul
bibliotecii.

7. Activitate de responsabil cu protectia muncii si paza contra
incendiilor:
- instruirea angajatilor;
- intocmirea fiselor de protectia muncii pentru angajatii ICIA.

Relatii Raportare/Verificare
Programator Ajutor cu Atributii de Casier pentru:

e activitatea 1 se subordoneazd oricdrui angajat al ICIA care ii solicit
prestarea acestei activitati

activitdtile 2 si 4 se subordoneaza Contabilului sef al ICIA

activitatile 3 si 6 se subordoneaza Conducerii ICIA

activitatea 5 se subordoneaza Contabilului Sef si Conducerii ICIA
activitatea 7 se subordoneaza responsabilului stbilit conform legislatiei in
vigoare

Programator Ajutor cu Atributii de Casier prezinta anual conducerii ICIA
raportul sau de activitate

Ocuparea postului de Programator Ajutor cu Atributii de Casier se face
prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Programator Ajutor cu Atributii de
Casier se va face la recomadarea Consiliului Stiintific dupa validarea rezultatelor
concursului si prin decizie a Directorului ICTA

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Programatorul Ajutor cu Atributii de
Casier se face in baza Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor din Institutul de
Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al
Academiei Romine, Anexa 6 — functii de executie
(http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-comisii)..
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Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie..

Obiective de performanta Punctaj
1. Activitate de programator ajutor Cite 0,25 puncte pentru
fiecare subactivitate
enumerate mai sus
2, Activitate de casierie Cate 0,15 puncte pentru
fiecare subactivitate
enumerate mai sus
3. Activitate de curierat 0,10 puncte
4. Activitate de resurse umane Cate 0,25 puncte pentru
fiecare subactivitate
enumerate mai sus
5. Activitatea de secretariat Cate 0,25 puncte pentru
fiecare subactivitate
enumerate mai sus
6. Activitatea de gestionar al bibliotecii | Cate 0,30 puncte pentru
ICIA fiecare subactivitate
enumerate mai sus
7. Activitate de responsabil cu protectia | Cate 0,50 puncte pentru
muncii si paza contra incendiilor fiecare subactivitate
enumerate mai sus

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sanitate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificatd si completatd si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a) fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

b) sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
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c) sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

g) sa coopereze cu angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a fi posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii In munca.

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si
sanatate in domeniul sau de lucru;

i) sd isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

j) sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

k) sa cunoasca si sid respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specific;

I) saintretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionitd, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat

FISA POSTULUI DE ECONOMIST

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru

Inteligenta Artificiala ,,Mihai Draganescu” al Academiei Roméne

(IC1A)

Angajat (nume si prenume):

Denumirea postului: Economist

Cod COR: 263102

Norma: intreaga

Gradul profesional al ocupantului postului: gradl

Nivelul postului: executie

Cerinte specifice: cel putin un an vechime in institutii publice.

Limbi straine: o limba straina de circulatie, nivel avansat - engleza,
mediu-franceza, mediu-turca

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Word,
Excel — mnivel avansat, REVISAL, program
salarii, utilizare acces/soft legislatia muncii,
alte cunostinte de contabilitate computerizata.

Standardul de performanta asociat postului: Cresterea corectitudinii
inregistrarilor contabile ale institutiei.

Descrierea postului:

- Organizarea si efectuarea activitatii de gestiune contabila si
activitate contabila a institutiei.
- Studierea permanenta a legislatiei in domeniul financiar-
contabil si aplicarea ei in cadrul institutiei.

Economistul este responsabil pentru:
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Inregistrarea in contabilitate, in mod cronologic si sistematic, a tuturor
documentelor justificative in care sunt consemnate operatiuni specifice,
patrimoniale;

Verifica daca documentele justificative, primite spre inregistrare, poarta viza
de control financiar preventiv, semnatura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate
actele si formularele sunt completate, potrivit legii;

Urmareste si inregistreaza in conturi, in afara bilantului, activitatile specifice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Intocmeste lunar si la timp balanta de verificare pentru conturile sintetice si
analitice si urmareste concordanta dintre ele;

Intocmeste confirmirile de sold la inchiderea exercitiului, pentru soldurile
din balanta care necesita aceasta situatie;

Intocmeste situtia ordonantirilor la platd, a cheltuielior si angajamentelor
bugetare pe categorii;

Colaboreaza la intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale precum
si la raportul explicativ, pe baza datelor rezultate din evidenta contabils;
Colaboreaza cu Contabilul Sef la calcularea lunara a salariilor atat de la buget
cat si pe veniturile extrabugetare (contracte);

Intocmeste CIM si/sau Acte Aditionale la CIM pe care le da spre validare
Consilierului Juridic si spre semnare angajatului, Contabilului Sef si
Directorului;

Colaboreaza cu Contabilul Sef la inregistrarea in timp util a informatiilor
specifice in REVISAL;

Efectueaza defalcarea pe articole de cheltuieli, pe trimestre a indicatorilor
bugetari asigurand incadrarea in prevederile pentru anul in curs;

Intocmeste si transmite lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal finantate de la bugetul statului si din venituri proprii, care se
transmite la termenele stabilite catre serviciul de specialitate al Academiei
Romane;

Asigura inregistrarea corectd a operatiunilor in notele contabile, in scopul
reflectarii exacte a rezultatelor economico-financiare i a valorilor
patrimoniale ale institutului;

Inregistreazi in evidenta contabild intririle, iesirile si amortizarea activelor
fixe;

Inregistreazd in evidenta contabild rezultatele activititii de cercetare, a
brevetelor de inventie si a inscrisurilor in Registrul de opere de la ORDA;

Tine evidenta, intocmeste si introduce notele contabile de amortizare;
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Tine evidenta activelor fixe pe fiecare loc de dispunere;

Intocmeste fisa mijlocului fix si registrul numerelor de inventar;

Urmareste evidenta gestiunilor: materiale consumabile, bibliotecd, alte valori
si garantii confruntand lunar cu soldurile din balanta si cu situatiile intocmite
de gestionarii respectivi;

Are atributii zilnice/saptaméanale:

a) elaboreaza OP-uri si alte documente de plata;

b) intocmeste ridicari de numerar;

c) intocmeste dispozitii de plata externa si anexa la acestea.
d) verifica deconturi de deplasare.

Are atributii lunare:

a) Intocmeste monitorizarea cheltuieli de personal la buget si la venituri proprii

b) Intocmeste statele de plata si calculeaza salariile

¢) Intocmeste declaratia D112

d) Intocmeste anexa 30 si formularul 1118 privnd Platile restante

e) Intocmeste formularul 1115 Nontrezor

f) Inregistreaza in evidenta contabila a contractelor, proiectelor de cercetare,
dezvoltare derulate de institute.

g) Inregistrarea in contabilitate in mod cronologic si sistematic a tuturor
documentelor justificative in care sunt consemnate operatiuni specific.

Relatii

Relatii interne:

a) Relatii ierarhice:
a. Subordonat fata de : Contabil sef, directorii ICIA
b. Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu Referentul de Resurse Umane, cu Referentul de
Achizitii Publice, cu Consilierul Juridic, cu gestionarul, cu angajatii;
c) Relatii de colaborare: cu angajatii ICIA;
d) Relatii de control: nu are;
e) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

Relatii externe:

sy~ g0 o

de post;
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d) Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste
imputernicirea conducerii ICIA.
e) Cu persoane juridice private: nu este cazul.

Limite de competenta: libertate decizionala in conformitate cu atributiile
specifice postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al ICIA,
poate delega atributiile unei alte persoane cu functie similara in structura
organizatorica.

Economistul prezintd anual conducerii ICIA raportul sau de activitate

Ocuparea postului de Economist se face prin concurs, potrivit legislatiei in
vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Economist se va face la recomadarea
Consiliului Stiintific dupd validarea rezultatelor concursului si prin decizie a
Directorului ICIA

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in
vigoare.

Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Economist se face 1in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Roméane, Anexa 6
— functii de executie (http://www.racai.ro/about-us/proceduri-regulamente-
comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor din Institutul de Cercetari pentru Inteligenta
Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei Romane, Anexa 6
— functii de executie..

Prezenta Fisa de Post a fost stabilitd conform prevederilor legislatiei
muncii in vigoare — respective Legea nr. 53/2003 consolidata la zi si este Insotita
obligatoriu, in cursul unui an, de una sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni,
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in functie de diversificarea activitatii cerute de institutie si/sau legislatia in

vigoare.

Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind
respectarea normelor de sanaitate si securitate in munca conform Legii 319/2006
modificatd si completata si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a
legii, precum si Codul Muncii:

a)

b)
c)

d)

g

h)

j)

fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
si imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

sd utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si
dupa utilizare sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele de munca suferite de propria persoana.

sd coopereze cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii in munca.

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
Securitate si sanatate in domeniul sau de lucru;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;
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k) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,
masuri stabilite in instructiunile specifice;

1) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate,
dotarile pentru apirarea impotriva incendiilor existente in cadrul
Institutului;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta Directorului orice defectiune tehnica ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sa comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul Institutului, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmit: Dr. Angela Ionitd, Director adjunct ICIA
Semnatura angajat:

FISA POSTULUI DE CONTABIL SEF

Denumirea institutiei publice: Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala
»Mihai Dragianescu” al Academiei Romane (ICIA)

Angajat (nume si prenume):

Denumirea postului: Contabil Sef

Cod COR: 121120

Normai: intreaga

Gradul profesional al ocupantului postului: gradul Il

Nivelul postului: conducere

Cerinte specifice: vechime in munca de minim 10 ani, certificat eliberat de MFP in

SEC (Sistemul European de Conturi)

Limbi strdine: o limba straina de circulatie, nivel mediu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Word, Excel — nivel
avansat, REVISAL, program salarii, utilizare

107

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA
SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

acces/software legislatia muncii, program contabilitate
Expert bugetar, program salarii Expert bugetar,
FOXPRO (loturi bilant), alte cunostinte de contabilitate
computerizata

Standardul de performanta asociat postului:

Cresterea corectitudinii inregistrarilor contabile ale institutiei.
Reducerea cheltuielilor

Descrierea postului:

3.

Scopul general al postului

e Organizarea, coordonarea si controlul activitatii de gestiune contabila si
evidenta contabila a institutiei.

Obiectivele postului

» Coordonarea si supervizarea tuturor activitatilor contabile din institutie.

» Studierea permanenta a legislatiei in domeniul financiar-contabil si aplicarea ei

in cadrul institutiei.

* Elaborarea si implementarea sistemului de evidenta contabila a institutiei.

Responsabilitati ale Contabilului Sef :

organizeaza, iIndrumd, conduce, controleazd si rdspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile
legale Tn vigoare;

asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului
patrimoniu al institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
normele sau reglementarile interne ale institutiei;

organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune n
conformitate cu legislatia in vigoare;

urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitdtii activitatii, independentei
raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si
de nregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
justificative Tn conformitate cu prevederile legale n vigoare;
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e raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor
in cadrul institutiei, pe care il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea
datelor trecute in acestea;

e raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin odata pe
an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege;

e organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul
de valorificare a rezultatelor inventarierit;

e raspunde de evidenta formularelor cu regim special,

e organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

e raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa
si a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau
prin alta persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat
sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti cit si sub aspectul securitatii
acestora;

e asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informatic;

e asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

e cfectueaza analiza financiar contabild pe baza balantei de verificare, pe care o
prezinta directorului institutiei;

e nregistreazd in evidenta contabila rezultatele activitatii de cercetare, a brevetelor
de inventie si a inscrisurilor Tn Registrul de opere de la ORDA;

e avizeaza lucrdri pe probleme de evidenta, decontari, cheltuieli-venituri, bilant,
analize de sistem, tehnica de calcul;

e colaboreaza cu Economistul si Consilierul Juridic pentru intocmirea corecta a
CIM si/sau a Actelor Aditionale;

e colaboreaza cu Economistul la inregistrarea corecta in REVISAL a informatiilor
specifice;

e colaboreaza cu Economistul la calcularea corecta a salariilor angajatilor;

e intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine;

e raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative;

e raspunde de buna pregatire profesionald a salariatilor din subordine si propune
masuri pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

e raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementdri legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabild;
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e raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii
prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora

Are atributii zilnice/saptamanale:

a) elaboreaza OP-uri si alte documente de plata.

b) intocmeste ridicari de numerar;

c) intocmeste dispozitii de plata externa si anexa la acestea;

d) verifica deconturi de deplasare;

e) elibereaza adeverinte (de anagajare, de vechime, pentru medicul de familie
si/sau spital, pentru concedii medicale etc.) la cererea angajatilor

Are atributii lunare:

h)
i)
)
K)
1)

Intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal la buget si la venituri proprii
Intocmeste statele de plata si calculeaza salariile

Intocmeste declaratia D112

Intocmeste formularele specific bilantului

Intocmeste formularele cerute de FOREXEBUG

Relatii

Relatii interne:

Relatii ierarhice:
Subordonat fata de: directorul ICIA
Superior pentru: Economist, programator ajutor cu atributii de casierie.
Reprezentare (colaborare,consultanta) in raporturile cu Administratia
Financiara, cu furnizorii, cu bancile.

Relatii functionale: cu Referentul Resurse Umane, Referent Achizitii Publice,
Economist cu atributii de Control Financiar Preventiv Propriu, Gestionar.conducerea
ICIA;

Relatii de colaborare: cu directorii/responsabilii de contracte, angajatii ICIA;

Relatii de control: nu are.

Relatii de reprezentare: reprezinta institutia alaturi de unul dintre directori in
documentele oficiale.

Relatii externe:

f) Cu autoritati si institutii publice:
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- serviciul/serviciile de specialitate ale Academiei Romane;

- reprezinta institutia in raporturile cu autoritatile si in special cu Administratia

g) Cu organizatii internationale: atunci cand este cazul si primeste imputernicirea
conducerii ICIA.

h) Cu persoane juridice private: nu este cazul.

Limite de competenta: libertate decizionald in conformitate cu atributiile specifice
postului.

Delegarea de atributii si competente: in limita legii si a ROI/ROF al ICIA, poate delega
atributiile unei alte persoane cu functie similard in structura organizatorica.

Contabilul Sef prezinta anual conducerii ICIA raportul sau de activitate
Ocuparea postului de Contabil Sef se face prin concurs, potrivit legislatiei in vigoare

Angajarea efectiva pe postul de Contabil Sef se va face la recomadarea Consiliului
Stiintific dupa validarea rezultatelor concursului si prin decizie a Directorului ICIA

Promovarea/angajare pe un post superior se face conform legislatiei in vigoare.
Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii desfasurate de Contabilul Sef se face in baza Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din Institutul de
Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu” (ICIA) al Academiei
Romane, Anexa 6 — functii de executie (http://www.racai.ro/about-us/proceduri-
regulamente-comisii/).

Calificativul de evaluare se stabileste in baza celor mentionate in Sectiunea 5 a
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
din Institutul de Cercetiri pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draginescu”
(ICIA) al Academiei Romane, Anexa 6 — functii de executie..

Prezenta Fisd de Post a fost stabilitd conform prevederilor legislatiei muncii in
vigoare — respective Legea nr. 53/2003 consolidata la zi si este insotitd obligatoriu, Tn
cursul unui an, de una sau mai multe Fise de Sarcini si Atributiuni, in functic de
diversificarea activitatii cerute de institutie si/sau legislatia in vigoare.
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Potrivit cerintelor legale cu privire la atributii si obligatii privind respectarea
normelor de sanatate si securitate iTn  muncd conform Legii 319/2006 modificata si
completatd si HG 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a legii, precum si Codul

Muncii:

a)

b)

d)

9)

h)

)
K)

A

fiecare angajat trebuie sa 1isi desfasoare activitatea, in  conformitate cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si CU instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sda nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

sa utilizeze corect masinile, tehnologia, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentele individuale de protectie acordat si dupa
utilizare sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de Securitate proprii in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncé si/sau angajatorului
accidentele de munca suferite de propria persoana.

sa coopereze cU angajatorul si /sau lucratorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a fi posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii in munca.

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru Securitate si sandtate in
domeniul sdu de lucru;

sa isi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, masuri
stabilite in instructiunile specific;
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I) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile
pentru apararea impotriva incendiilor existente in cadrul unitatii scolare;

m) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le desfasoara;

n) sa aduca la cunostinta managerului orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

0) sa nu participe si sa nu efectueze modificari neautorizate la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

p) sia comunice imediat dupa constatare, directorului unitatii orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu;

q) sa coopereze cu salariatii desemnati de directorul institutului, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

r) sa actioneze, in conformitate cu instructiunile specifice, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

Intocmita de: Ec. loana Poponete

Semnitura angajat
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ANEXA 7
(ANEXA 1 LA FISELE DE POST)

Punc
Nr. o ,7 | Punctaj taj
crt. Criteriu n unitar® Acor
dat?®
Participarea la programe fundamentale sau prioritare
1 ale Academiei Romane si realizarea obiectivelor sale. o5
" | Rezultate importante obtinute in cadrul programului
fundamental sau prioritar.
Un tratat aparut intr-o editura consacrata din
2 stréinétate%% 25%(Nic/Na) z
O carte aparuta intr-o editura consSacrata din
3. stréinétatre)‘r’ 20%(Nic/Na) | %
O monografie aparutd intr-o editura consacratd din
4 stréinéta?e‘r’ b 15%(Nie/Na) | 2
O carte editatd Tntr-o editurd consacratd din
2 strainitate® 10%(Nie/Na) | X
Un tratat editat intr-o editurd consacrata din
6. strainatate® 13%(Nie/Na) | X
. [Punctaj
Nr. Criteriu n? Pur_lctaéj acordat
crt. unitar 4
O monografie editata intr-o editura consacrata din
/. stréinéta%S 8x(Nic/Na) 2
8. | Un tratat aparut in Editura Academiei Roméne 13%(Nie/Na)| X

27

n = numadr programe, tratate, carti, monografii, lucrari, citdri, etc.

28 Nic = numir autori din institut/centru; N, = numir total de autori; Np = numar pagini
capitol; Ny = numar total de pagini volum, FI = factor de impact.
29 punctajul total acordat va fi suma punctajelor unitare rezultate prin calcul.
%0 Se vor lua in considerare urmitoarele edituri striine: Academic Press, Appleton &
Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier,
Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science
Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss,
Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, SPIE, Hindawi, IASTED.
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. [Punctaj
Nr. Criteriu n? Pur_mtaé' acorda{
crt. unitar 4
9. | O carte aparuta in Editura Academiei Roméane 10%(Nic/Na) | X
10. | O monografie aparutd in Editura Academiei Romane 8X(Nic/Na)| X
11. | Un tratat editat Tn Editura Academiei Romane 7X(Nic/Na)| X
12. | O carte editata in Editura Academiei Romane 5%X(Nic/Na)| X
13. | O monografie editata in Editura Academiei Romane 3X(Nic/Na)| X
14 Un articol publicat intr-o revista cotata de Web of (1+F1)x%(Nic/N s
" | Science (Thomson Reuters)*! a)
NN O lucrgre Izrezentgté vlé‘l 0 mapifestare _stiintiﬁczzl (1+ENx(Nio/N
15, 1nterna§10nala_l, publicata integral intr-o revista cotata ) )y
de Web of Science (Thomson Reuters)® ¢
O lucrare prezentati la o manifestare stiintifica
internationala, publicata integral intr-un volum editat
16. | intr-o editura consacrata din strdinatate, inclusiv 2%(Nic/Na) | X
electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Thomson Reuters) ©
Un capitol intr-un tratat, carte sau monografie editate 13%(Nic/Na)*(Np
17. | o o e ey W B z
Intr-o editura consacrata din strainatate Ntp
18 Un capitol intr-un tratat, carte sau monografie editate 7%(Nic/Na)*(Np 5
" | In Editura Academiei Roméne INip)
Numar de citari conform Web of Science (Thomson
19. 0.5 z
Reuters)
Factor de impact cumulat conform Web of Science
20 (Thomson ReBters)3 FIX(Nic/Ne)
21, O carte aparuti intr-0 editurd consacrati din tard® 7%(Nic/Na)
22, O carte editati intr-o edituri consacrati din tara’ 3%(Nic/Na)
Un articol aparut intr-o revistd recunoscutd de CNCS
23, (B+) sau indexata intr-o baza internationala de date I1x(Nic/Na) | X
(BDI)
24, O conferintd invitata/plenara/keynote prezentata la o 10 =

manifestare stiintifica internationala

81 pentru fiecare articol se va lua in calcul factorul de impact (FI) al revistei impartit la
numarul total de autori (Na) si inmultit cu numarul de autori din institutul/centrul evaluat
(Nic). Factorul de impact este publicat anual de Web of Knowledge, Journal Citation
Report (Thomson Reuters), iar pentru calcul se va utiliza valoarea corespunzatoare anului
aparitiei articolului.
32 Se vor lua In considerare cirtile stiintifice de autor ce apar in evidenta Bibliotecii Nationale.
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. [Punctaj
Nr. Criteriu n? Pur_mtaé' acorda{
crt. unitar 4
o5 O conferintd invitatd/plenara/keynote prezentata la o 5 5
| manifestare stiintifica nationala
26, O” Cqmuvn.icare qralé vprezentaté la o manifestare 2%(Nic/Na) 5
stilntifica internationala
27 O“ C(?muvniCa.re 0{&15 prezentatd la o manifestare i 1x(Nic/Na) 5
stiintifica nationala
Punctaj total criterii de performanti in cercetarea stiintifica
2. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Punc
Nr. o » |Punctaj | taj
crt. Criteriu " | unitar® | Acor
dat*
Un grant castigat de catre 2000 - 10000 EUR 2
institut/centru de la organizatii 10001 - 50000 EUR 4
L internationale (in functie de 50001 - 200000 EUR 6
valoare) 200001-1000000 EUR 8
peste 1000000 EUR 10
Un grant castigat de catre sub 10000 RON :
2. institut/centru de la organisme 10001 - 100000 RON 2
nationale (in functie de valoare) 100001-500000 RON 3
peste 500000 RON 4
Un contract extrabugetar sub 5000 RON 0,5
3 castigat de catre institut/centru 5001 - 10000 RON 1
| de la organizatii internationale 10001 - 100000 RON 2
sau nationale peste 100000 RON 3
O manifestare stiintifica (congres, conferinta, simpozion)
4)sau scoala de wvard internationalda organizata de 10
institut/centru
O manifestare stiintifica (congres, conferinta, simpozion)
5. 9 SR N 5
sau scoald de vara nationala organizata de institut/centru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare
3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
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Nr. Criteriu 2 Punctaj Punctaj
crt. Unitar® | Acordat*
1| Un brevet acordat la nivel inte?rnational 10
la nivel national 5
2. | Un brevet aplicat la n?vel im?mational 20
la nivel national 10
3 Un brevet citat in Web of Science (ISI, Thomson — 5
" | Reuters, SCOPUS)
Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare
4. | bazate pe omologari sau inovatii proprii (produse 20
vandute, sume Tncasate)®
5 | Un laborator de cercetare-dezvoltare acreditat 20
6 | Studii de impact si servicii comandate de un beneficiar 5
Punctaj total dezvoltare servicii s.a.

4. Capacitatea de a pregati superior tineri cercetatori (doctorat, post-doctorat, elevi

liceu)
Punc
Nr. Criteriu n? P”f‘Ctaéi taj
crt. unitar® | acor
dat*
1| Institutul/centrul are dreptul de a conduce doctorate 20
2. Un conducator de doctorat care activeaza in institut/centru 20
3, Un doctorand 10
4, Un post-doctorand 10
5 Un cercetator angajat in institut/centru care a obtinut titlul de 10
| doctor
Punctaj total pregatire tineri cercetatori
5. Prestigiu stiintific (toata perioada de activitate)
Punct
Nr. Criteriu n? Pur_mta; aJ
crt. unitar® | acord
at*
Un membru in colectivul de redactiec al unei reviste
1 nationale/internationale (cotata de Web of Science, Thomson 20
| Reuters sau indexata intr-o BDI) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate?
2, Un membru in conducerea unei organizatii internationale de 20
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Punct
Nr. Criteriu n? Pur_lctaé| aj
crt. unitar® | acord
at®
specialitate
3] Un membru al Academiei Roméane 50
4, Un cercetator cu un indice Hirsch peste 8 20
Un membru de onoare (fellow, senior) al unei societati
5/ .. . . . . 20
stiintifice nationale/internationale
6. Un premiu al Academiei Romane 20
Un premiu (distinctie) al unei societdti stiingifice nationale
7, 7. . . 40
obtinut printr-un proces de selectie
Un premiu (distinctie) al wunei societati stiintifice
8 . . : X ; 20
internationale obtinut printr-un proces de selectie
Punctaj total prestigiu stiintific
Punctaj total criterii performanta stiintifici, atragere de fonduri,
performanta dezvoltare, pregatire tineri si prestigiu stiintific

Nota. Comisia de evaluare poate acorda un punctaj suplimentar de pana 15% din
valoarea punctajului total pentru realizari deosebite, de exemplu:
- imagini dintr-un articol stiintific aparute pe coperta unei reviste cotate de Web of
Science (Thomson Reuters);
- carte de autor apdaruta intr-o editurd internationald consacratda™*;
- articol stiintific citat de 100 de ori (sau mai mult), dupa excluderea autocitarilor, in
perioada evaluata;
- premii primite din partea unor organisme/societdti internationale de specialitate
recunoscute.

Eventuala acordare a punctajului suplimentar va fi motivata de catre comisia de
evaluare.

Tntocmit: Dr. Angela Tonitd, Director adjunct ICIA
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ANEXA 8

RAPORT INTERMEDIAR DE ACTIVITATE

NUMELE si PRENUMELE ANGAJATULUI:
FUNCTIA OCUPATA: O CSI/O0 CSII/O CS III/O CS/0 ACS
NORMA: O intreaga/fractie: O Y2sau [ V4

DENUMIREA/NR-L CONTRACTULUI/CONTRACTELOR PENTRU
CARE SE FACE RAPORTAREA:

PERIOADA DE RAPORTARE:

Nr | Tip activitate | Cadrude | Responsa | Dura | Livrabil | OBS.
. desfasurar bil ta 33
crt e
I. | Cercetare O Program Document
fundamental | Prioritar atie faza I
O Program 0O/ faza a
de II-a O
Studii/cercetari | cercetare Raport de
O O cercetare
Subprogra =
m de Studiu O
cercetare Altele34 O
solutie/ model Raport
conceptual Tehnic O
model Dezvoltare

33 Se vor face precizari succinte legate de faptul ca lucrarea este in termen sau este in intarziere
precum si legate de faptul cd angajatul a fost in Concediu de Odihnd/Concediu Medical/Concediu
Fard Salariu sau a fost implicat Tn altd lucrare la cererea Conducerii ICIA.

34 Se va face o scurta descriere a ‘livrabilului” in cazul in care nu se regaseste printre celelalte
livrabile mentionate in raportul de activitate (de ex.: elaborare/ fundamentare strategie; scenarii
strategice; metodologie; studiu de caz/ scenariu de utilizare s.a.).

119

REGULAMENT DE ORDINE SI FUNCTIONARE



ACADEMIA ROMANA

SECTIA DE STIINTA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala « Mihai Draganescu »

Nr | Tip activitate | Cadrude | Responsa | Dura | Livrabil | OBS.
. desfasurar bil ta 33
crt e
experimental [ software
prototip O Dezvoltare
software [
inregistrare Elaborare
copyright [~/ documenta
patent tie O
Cerere
inregistrar
ed
Diseminare: Articol O
articol O / Prezentare
prezentare [/ O
publicare [/ Program
organizare Conferinta
conferinta [/ 0/
workshop [/ workshop
seminar J o/ .
seminar [J
II. | Cercetare — | Contract Obiectivul
dezvoltare extrabuget final al
ar [ nr. contractulu
Finantat i
Cercetare din fonduri Raport de
fundamentald extrabuget cercetare
are interne O
0/ Studiu O
internation Altele3s O
Dezvoltare ale O Elaborare
experimentala software O
O
Proiectare  si Raport
elaborare Tehnic [/
documentatie Document
de analiza si atie
tehnica O Tehnica O
35 Se va face o scurta descriere a ‘livrabilului”.
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Nr | Tip activitate | Cadrude | Responsa | Dura | Livrabil | OBS.
. desfasurar bil ta 33
crt e
Elaborare Raport
documentatie Tehnic O/
tehnica/specific Document
atie tehnica atie
(definire si/sau Tehnica O
realizare) O
Elaborare Raport
documentatie Tehnic O/
tehnica a Document
produsului 3/ atie
metodeiz¢ [/ Tehnica O
serviciulus [/
aplicatiei3 0/
sistemului 3/
interfeteid” O
Dezvoltarea Raport
produsului4 3/ Tehnic O
metodei4¢ [/
serviciului4 3/
aplicatiei4 [~/
sistemului [/
interfeteis O
Experimentare Raport
a si Tehnic O
verificareas3s
produsului [/
metodei mp
serviciului [/
aplicatiei. 0O/
sistemului 3/
interfetei O
inregistrare Elaborare
copyright [/ documenta

36 Se va face o scurta descriere a metodei/ aplicatiei/ serviciului la care lucreaza angajatul

37 Se va preciza si descrie pe scurt tipul de interfata (de ex. interfata cu utilizatorul sau interna,
realizare site etc.)
38 Se va face o scurta descriere a contextului aplicat la experimentare si verificare
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Nr | Tip activitate | Cadrude | Responsa | Dura | Livrabil | OBS.
. desfasurar bil ta 33
crt e
patent tie O
Cerere
inregistrar
e
Organizare Elaborare
sedintd contract Agendd O
Moderare
O
Participare
O
Participare
cu
interventie
39 [
Diseminare: Articol O
articol O / Prezentare
prezentare [/ O
publicare 1/ Program
organizare Conferinta
conferinta [/ 0/
workshop O / WOI‘kShOp
seminar [ o/
seminar [J

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE:

1. Se bifeazd césutele adecvate tipului de activitate/ livrabilului la care a
lucrat angajatul in perioada de raportare

2. Se completeazd sintetic rubricile care se potrivesc tipului de activitate
prestat de catre angajat cu informatii succinte.

3. La capitolul de diseminare se vor da cate detalii va considera angajatul ca
sunt absolut necesare.

In cazul articolelor referirea se va face astfel:

39 Necesita pregatire anterioard si/sau discutarea/oferirea de solutii pe baza unor materiale.
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Autorul/autorii, anul, titlul articolului, locul unde a fost trimis
(Journal/Proc/Review/Revistd etc.) mentiondnd acolo unde exista
informatii, dacd este ISI/indexat in baze de date internationale si factorul

de impact (la data trimiterii articolului)

In cazul celor care nu au mentionat afilierea la ICIA, nu se vor
mentiona participari la lucrari finantate/efectuate de catre/in alte

institutii decat ICIA, in care mai functioneazd angajatul.

Tntocmit: Dr. Angela lonita, Director adjunct ICIA

ANEXA 9

Raport Autoevaluare
1 ianuarie 201x — 31 decembrie 201x
Numele si Prenumele Angajatului:
Funetia®®: O CSI; O CSII; O CSIIl; O CS; O ACS
Norma: [0 norma intreaga; Q0 ¥2 horma; O ¥4 norma
Duratd CIM*: [ determinatd; [ nedeterminata

(toate criteriile analizeazi numai perioada de evaluare)

Nr. o 42 Punctaj
crt. Criteriu n unitar®?

Punctaj
acordat*

Participarea la programe fundamentale sau prioritare
ale Academiei Romane si realizarea obiectivelor sale.
Rezultate importante obtinute in cadrul programului
fundamental sau prioritar.

25

40 Pentru cei care au promovat in cursul anului 2017, se vor marca ambele functii cu

mentiunea duratei la fiecare dintre ele (de ex. ®m CS 111 10 luni; m CS 11 2 luni)
41 CIM = Contract Individual de Munci
42 n = numdr programe, tratate, cirti, monografii, lucrari, citari, etc.

3 Nic = numir autori din institut/centru; Na = numar total de autori; Np = numir pagini

capitol; Ny = numar total de pagini volum, FI = factor de impact.
4 Punctajul total acordat va fi suma punctajelor unitare rezultate prin calcul.
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Nr. o 42 Punctaj Punctaj
crt. Criteriu " unitar® acordat**
Un tratat aparut intr-o editura consacrata din _
2 | strainitate® 25(Ni/Na)| - %
3 0] E:'fu"tve apgmta intr-0 editura consacrata din 20%(Nic/Na) 5
strainatate
4 O vmovnogrSaﬁe aparutd intr-o editurd consacratd din 15x(Nic/Na) 5
strainatate
5 O wcalrte 5edl'[a'[a intr-o editurd consacratd din 10x(Nic/Na) 5
strainatate
6. Unw tvratat5 editat intr-o editura consacrata din 13%(Nic/Na) 5
Strainatate
Nr. o ? Punctaj Punctaj
crt. Criteriu " unitar® acordat*
7 O [T}O[]oggaﬁe editatd intr-o editura consacrata din 8x(Nic/Na) 5
strainatat
8. | Un tratat aparut in Editura Academiei Roméane 13%(Nic/Na) )
9. | O carte aparuta in Editura Academiei Romane 10%(Nic/Na) )
10. | O monografie aparuta in Editura Academiei Romane 8%(Nic/Na) z
11. | Un tratat editat Tn Editura Academiei Romane 7%(Nic/Na) )
12. | O carte editatd in Editura Academiei Romane 5%(Nic/Na) )
13. | O monografie editata in Editura Academiei Romane 3%(Nic/Na) )
Un articol publicat intr-o revista cotata de Web of _
141 science (Thomson Reuters)*® (1+F1)x(Ni/Na) z
O lucrare prezentata la o manifestare stiintifica
15. | internationala, publicatd integral intr-o revista cotata (1+F1)%(Nic/Na) z
de Web of Science (Thomson Reuters)®
16. | O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica 2%(Nic/Na) )y

4 Se vor lua Tn considerare urmitoarele edituri striine: Academic Press, Appleton &
Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier,
Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science
Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss,
Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, SPIE, Hindawi, IASTED.
%6 Pentru fiecare articol se va lua in calcul factorul de impact (FI) al revistei imprtit la
numarul total de autori (Na) si inmultit cu numarul de autori din institutul/centrul evaluat
(Nic). Factorul de impact este publicat anual de Web of Knowledge, Journal Citation
Report (Thomson Reuters), iar pentru calcul se va utiliza valoarea corespunzatoare anului
aparitiei articolului.
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Nr. o ’ Punctaj Punctaj
crt. Criteriu unitar® acordat*
internationala, publicata integral Tntr-un volum editat
ntr-o editurd consacrata din Strainatate, inclusiv
electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Thomson Reuters) ®
Un capitol intr-un tratat, carte sau monografie editate
17. ntr-o F(;diturei consacrati din striinitate® ) L3x(Nio/Ne)*(No/Nep z
Un capitol intr-un tratat, carte sau monografie editate
1814 Edi?ura Academiei Romane ) 7 (Nie/Ne)(No/Nio) x
Numar de citari conform Web of Science (Thomson
19. 0.5 )
Reuters)
Factor de impact cumulat conform Web of Science
20. (Thomson ReEters)3 FIx(Nic/Na)
21, O carte aparuti intr-o edituri consacrati din tara®’ 7%(Nic/Na)
22, O carte editata intr-o editur consacrati din tard’ 3%(Nic/Na)
Un articol aparut intr-o revista recunoscuta de CNCS
23, (B+) sau indexatd intr-o baza internationala de date 1x(Nic/Na) )
(BDI)
O conferintd invitatd/plenara/keynote prezentata la o
24. : e S 10 )
manifestare stiintifica internationala
o5 O conferinta invitata/plenara/keynote prezentata la o 5 5
| manifestare stiintifica nationala
2. O“ cqmuvn‘icare Qralé vprezentaté la 0o manifestare 2%(Nic/Na) 5
stiintifica internationala
97 O“ cqmuvnica.re ogalé prezentata la 0 manifestare i 1x(Nig/Na) 5
stiintifica nationala
Punctaj total criterii de performanti in cercetarea stiintifica
2. Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare
Nr. o » |Punctaj | Punctaj
crt. Criteriu " | unitar® | acordat*
Un grant castigat de catre ©000 - 10000 EUR 2
instigtut/centsfugde la organizatii 10001 - 50000 EUR 4
L internationale (in functie de 50001 - 200000 EUR 6
valoare) 200001-1000000 EUR 8
peste 1000000 EUR 10
2., Un grant castigat de catre sub 10000 RON 1
47 Se vor lua In considerare cirtile stiintifice de autor ce apar in evidenta Bibliotecii Nationale.
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Nr. o , |Punctaj | Punctaj
crt. Criteriu " | unitar® | acordat*
institut/centru de la organisme 10001 - 100000 RON 2
nationale (in functie de valoare) | 100001-500000 RON 3
peste 500000 RON 4
Un contract extrabugetar sub 5000 RON 0,5
3 castigat de catre institut/centru 5001 - 10000 RON 1
| de la organizatii internationale 10001 - 100000 RON 2
sau nationale peste 100000 RON 3
O manifestare stiintifica (congres, conferinta, simpozion) sau
4, y o oA R 10
scoala de vara internationala organizata de institut/centru
O manifestare stiintifica (congres, conferinta, simpozion) sau
5. . N 8 S T 5
scoald de vara nationala organizata de institut/centru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare

3. Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse

Nr. Criteriu 2 Punctaj | Punctaj
crt. Unitar® | Acordat®
1. | Un brevet acordat la n%vel intefmaﬁonal 10
la nivel national 5
. la nivel international 20
2. | Un brevet aplicat la nivel national 10
3 Un brevet citat in Web of Science (I1SI, Thomson — 5
" | Reuters, SCOPUS)
Produse si tehnologii rezultate din activitati de cercetare
4. | bazate pe omologari sau inovatii proprii (produse 20
vandute, sume incasate)®
5 | Un laborator de cercetare-dezvoltare acreditat 20
6 | Studii de impact si servicii comandate de un beneficiar 5

Punctaj total dezvoltare servicii s.a.

4. Capacitatea de a pregati superior tineri cercetatori (doctorat, post-doctorat)
Nr. Criteriu 2 Purjctaj Punctaj
crt. unitar® | acordat*

1/ Institutul/centrul are dreptul de a conduce doctorate 20

2. Un conducator de doctorat care activeaza in institut/centru 20

3/ Un doctorand 10

4, Un post-doctorand 10
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Nr. o » | Punctaj | Punctaj
crt. Criteriu " unitar® | acordat®

5 Un cercetator angajat in institut/centru care a obtinut titlul de 10

| doctor
Punctaj total pregatire tineri cercetatori
5. Prestigiu stiintific (toata perioada de activitate)

Nr. o » | Punctaj | Punctaj
crt. Criteriu " unitar® | acordat®

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotata de Web of Science,

1/ Thomson Reuters sau indexata intr-o BDI) sau 1in 20
colectivul editorial al wunor edituri internationale
consacrate?

Un membru in conducerea unei organizatii internationale

2. o 20
de specialitate

3., Un membru al Academiei Roméne 50

4) Un cercetdtor cu un indice Hirsch peste 8 20
Un membru de onoare (fellow, senior) al unei societati

5| .. .. ) . i 20
stiintifice nationale/internationale

6. Un premiu al Academiei Romane 20

7 Un premiu (distinctie) al unei societati stiintifice nationale 40

| obtinut printr-un proces de selectie
8 Un premiu (distinctie) al unei societati stiintifice 20

internationale ob{inut printr-un proces de selectie

Punctaj total prestigiu stiintific

Punctaj total criterii performanta stiintifici, atragere de fonduri,
performanti dezvoltare, pregatire tineri si prestigiu stiintific

Nota. Comisia de evaluare poate acorda un punctaj suplimentar de pdina 15% din valoarea

punctajului total pentru realizari deosebite, de exemplu:

- imagini dintr-un articol stiintific aparute pe coperta unei reviste cotate de Web of Science

(Thomson Reuters);

- carte de autor apdrutd intr-0 editurd internationald consacrata™*;

- articol stiintific citat de 100 de ori (sau mai mult), dupd excluderea autocitarilor, in perioada

evaluara;

- premii primite din partea unor organisme/societdati internationale de specialitate recunoscute.
Eventuala acordare a punctajului suplimentar va fi motivatd de cdtre comisia de

evaluare.
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Modificarile fata de versiunea anterioara sunt urmatoarele:

Cap. 1 b) in loc de:

b) analizeaza ori de cate ori este cazul, pe baza criteriilor de exigenta
stabilite si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in Institut, cu participarea
colectivului de elaborare a lucrarii, formuland, cand este cazul, masuri de
imbunatatire

devine:

b) in conformitate cu prevederile PO-01 privind desfasurarea activitatii de
cercetare conform Planului Anual de cercetare stiintifica al ICIA, revizuita in
26.06.2020, art.8, paragraful 1, subparagrafele 14 si 15, pg 4, analizeaza ori de
cate ori este cazul, pe baza criteriilor de exigenta stabilite si avizeaza lucrarile
de cercetare efectuate in Institut, cu participarea colectivului de elaborare a
lucrarii, formuland, cand este cazul, masuri de imbunatatire;

Cap. 2, penultimul paragraf, in loc de:

Absenta de 4 ori consecutiv a unuia dintre membrii Consiliului Stiintific
de la sedintele ordinare si/sau de 3 ori consecutiv de la sedintele extraordinare,
atrage dupa sine retragerea calitdtii de membru al Consiliului Stiintific al ICIA.
Locul ramas liber va fi ocupat la propunerea Presedintelui Consiliului Stiintific
st votat de jumatate plus unul din membrii Consiliului Stiintific.

devine:

Absenta de 4 ori consecutiv a unuia dintre membrii Consiliului Stiintific
de la sedintele ordinare si/sau de 3 ori consecutiv de la sedintele extraordinare,
indiferent sub ce forma se desfasoara acestea (online sau nu), atrage dupa sine
retragerea calitatii de membru al Consiliului Stiintific al ICIA. Locul ramas
liber va fi ocupat la propunerea Presedintelui Consiliului Stiintific si votat de
jumatate plus unul din membrii Consiliului Stiintific.

Cap. 3, paragraful al doilea:

Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sedinte extraordinare sau ori de cate ori este necesar pentru a lua hotarari, in
conformitate cu atributiile care ii revin

devine:
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Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si in
sedinte extraordinare, indiferent sub ce forma se desfasoara acestea (online sau
nu) sau ori de cate ori este necesar pentru a lua hotarari, in conformitate cu
atributiile care ii revin

Cap. 4, paragraful al doilea:

Pentru validitatea deliberarilor Consiliului Stiintific este necesarad
prezenta membrilor care sa reprezinte cel putin jumdatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului Stiintific.

devine:

Pentru validitatea deliberarilor Consiliului Stiintific, indiferent sub ce
forma se desfasoara sedintele, este necesard prezenta membrilor care sd
reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Consiliului Stiintific.

Cap. DISPOZITII FINLE, paragraful al doilea:

Modificarile si completarile regulamentului de organizare si_functionare
se pot face la propunerea Conducerii ICIA si/sau a 4 membri ai Consiliului
Stiintific.

devine:
Modificarile si completarile prezentului regulament se pot face la
propunerea Conducerii ICIA si/sau a 4 membri ai Consiliului Stiintific, sau in

situatia in care acestea sunt cerute prin actele normative in vigoare (stare de
urgenta, stare de alerta s.a.).
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1. ATRIBUTIILE CONSILIULUI STIINTIFIC AL ICIA

a. definitiveaza programele de cercetare proprii, de consultanta si de relatii cu
strainatatea pentru a fi inaintate spre aprobare Sectiei de Stiinta si Tehnologia
Informatiei din cadrul Academiei Romane;

b. in conformitate cu prevederile PO-01 privind desfasurarea activitatii de
cercetare conform Planului Anual de cercetare stiintifica al ICIA, revizuita in
26.06.2020, art.8, paragraful 1, subparagrafele 14 si 15, analizeaza ori de cate
ori este cazul, pe baza criteriilor de exigenta stabilite si avizeaza lucrarile de
cercetare efectuate in Institut, cu participarea colectivului de elaborare a
lucrarii, formuland, cand este cazul, masuri de imbunatatire;

c. stabileste tematica si bibliografia, aproba scoaterea la concurs si valideaza
comisiile de concurs propuse conform legislatiei in vigoare (Legea 319/2003
si/sau HG 286/2011 consolidate la zi) a unor posturi, ca urmare a rezultatelor
obtinute de angajati, in vederea promovarii sau a completarii schemei de
functiuni si/sau aparitiei unor noi surse de finantare (contracte nationale
si/sau europene/internationale);

d. stabileste tematica si bibliografia si aproba numarul de locuri pentru
activitatea de doctorat care se desfisoarda in Institut, in baza cererilor
formulate de catre Conducatorii de doctorat din Institut si aprobate de catre
SCOSAAR,;

e. valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare
din cadrul Institutului, pe care le inainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinta
si Tehnologia Informatiei din cadrul Academiei Romane si, dupa caz, Biroului
Prezidiului Academiei Romane;

f. valideaza rezultatele Colocviilor de admitere la doctorat organizate potrivit
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea doctoratului in Academia
Roméana in vigoare la momentul respectiv, pe care le inainteaza spre
confirmare Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din cadrul Academiei
Romane si SCOSAAR;

g. stabileste tematica si aproba data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice
organizate de catre Institut;

h. aproba structura publicatiilor si lucrarilor elaborate si editate sub egida
Institutului;

i. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a Institutului.
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2. COMPONENTA CONSILIULUI STIINTIFIC AL ICIA

Conducerea stiintifica a activitatii ICIA este asigurata de Consiliul
Stiintific. Acesta este format din 7-11 membri, din care 2 sunt desemnati de catre
Academia Romana.

Componenta Consiliului Stiintific poate fi completata cu personalitati
marcante din domeniul principal de activitate al institutului.

Astfel, din Consiliul Stiintific al ICIA pot face parte minim 2 personalitati
din domeniul principal de activitate al institutului, propusi de conducerea ICIA
(Director si/sau Directorul Adjuct) si aprobati de catre Sectia de Stiinta si
Tehnologia Informatiei din Academia Romana, care nu sunt in conflict de
interese.

Consiliul Stiintific al ICIA este format din membrii de drept si membrii
alesi.

Directorul, directorul adjunct si membrii desemnati de Academia Romana
si personalitatile din domeniul de activitate aprobate de Sectia de Stiinta si
Tehnologia Informatiei, sunt de drept membri ai Consiliului Stiintific.

Componenta Consiliului Stiintific se completeaza si cu Contabilul Sef ori
de cate ori pe agenda sedintei sunt propuse discutii ale unor aspecte care implica
fondul de salarii si/sau bugetul de venituri si cheltuieli al Institutului (scoaterea
la concurs a unor posturi din schema functionala, rezultate ale concursurilor de
angajare, recomandari privind politica de achizitii publice si/sau politica de
resurse umane, organizarea de manifestari stiintifice s.a.).

Membrii alesi vor fi desemnati de Adunarea Generala constituita statutar
in prezenta a 2/3 din numarul total al cercetatorilor atestati (respectiv care au
incadrarea de Prof. Univ./CS I si/sau Conf. Univ./CS II cu Ordin al Ministrului,
CS III si/sau CS cu diploma de doctor, din domeniul de activitate al institutiei).

Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind necesar sa
obtina 2/3 din voturi.

Sunt declarati alesi acei candidati inscrisi pe lista reusitilor in ordinea
numarului de voturi exprimate.

In cazul in care, din motive obiective (schema functionald necompletats,
fond de salarii insuficient, vacantare s.a.), numarul cercetatorilor atestati angajati
ai ICIA este mai mic sau cel mult egal cu numarul maxim al membrilor
Consiliului Stiintific, atunci acestia devin membrii ai Consiliului Stiintific fara a
se mai proceda la votare.

In cazul in care unul dintre cele 2 posturi de conducere executivd a
Institutului (director, director adjunct) nu este ocupat temporar, in Consiliul
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Stiintific va fi ales suplimentar un sef de sector/program sau proiect de cercetare,
pentru completarea componentei Consiliului Stiintific.

Absenta de 4 ori consecutiv a unuia dintre membrii Consiliului Stiintific
de la sedintele ordinare si/sau de 3 ori consecutiv de la sedintele extraordinare,
indiferent sub ce forma se desfasoara acestea (online sau nu), atrage dupa sine
retragerea calitatii de membru al Consiliului Stiintific al ICIA. Locul ramas liber
va fi ocupat la propunerea Presedintelui Consiliului Stiintific si votat de jumatate
plus unul din membrii Consiliului Stiintific.

Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi pentru o perioada de 4 ani.

3. SEDINTELE CONSILIULUI STIINTIFIC AL ICIA

Sedintele Consiliului Stiintific sunt sedinte ordinare si sedinte
extraordinare.

Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare, indiferent sub ce forma se desfiasoara acestea (online sau nu) sau
ori de cate ori este necesar pentru a lua hotarari, in conformitate cu atributiile
care 1i revin

Consiliul Stiintific se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data la trei
luni, pentru dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si a altor
probleme ridicate de catre membrii Consiliului Stiintific.

Pentru validitatea deliberarilor sedintei extraordinare a Consiliului
Stiintific este necesara intrunirea conditiilor stipulate prin prezentul regulament
ca si pentru sedintele ordinare.

Sedintele extraordinare ale Consiliului Stiintific vor fi convocate la cererea
a cel putin 4 membri ai Consiliului sau a directorului sau a directorului adjunct,
de cate ori se considerd necesar, insa numai in conformitate cu dispozitiile
regulamentului de functionare a Consiliului Stiintific.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 5 zile de la data convocarii
pentru sedintele ordinare si de maxim 3 zile pentru sedintele extraordinare.
Fiecare membru al Consiliului Stiintific are drept de vot atat in sedintele
ordinare, cat si in sedintele extraordinare ale Consiliului Stiintific.

Procesul-verbal al sedintei va fi intocmit de catre unul din membrii
prezenti, desemnat prin rotatie.

Tinand cont de domeniul de activitate al ICIA si de faptul ca unii membrii
ai Consiliului Stiintific solicita si se constatd ca indeplinesc conditiile pentru a
primi aprobare pentru desfasurarea activitatii in regim de telelucru, precum si de
faptul ca utilizind mijloacele TIC din dotare nu este obstructionata activitatea
Consiliului Stiintific si ICIA si nu reclama costuri suplimentare nici din partea
membrilor, nici a institutiei, locul de desfasurare a sedintei Consiliului Stiintific
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poate fi stabilit explicit la sediul ICIA cu acordul a 2/3 din numarul membrilor
sau sedinta se poate desfasura prin utilizarea mijloacelor TIC (e-mail, tel mobil,
fax, teleconferinta, etc.), Presedintele sau un alt membru desemnat jucand rolul
de moderator.

In situatiile curente, care solicita decizia si/sau punctul de vedere al
Consiliul Stiintific al ICIA intr-un interval de timp scurt si pentru a nu depasi
termenele alocate solutionarii unor probleme urgente, acesta poate sa lucreze cu
o procedura simplificata in care se face anuntul agendei si subiectelor (prin e-
mail) pentru care este necesar votul membrilor si se consemneaza votul si/sau
punctul de vedere exprimat primit prin e-mail, deciziile fiind luate cu votul
exprimat de membrii, urmand ca ulterior sa se semneze Procesul Verbal care
consemneaza decizia/deciziile luate.

4. HOTARARILE CONSILIULUI STIINTIFIC AL ICIA

Dezbaterile si hotdrarile luate de catre Consiliul Stiintific sunt consemnate
in procese-verbale, semnate de citre Presedinte si membrii care au fost prezenti
si/sau au votat conform regulamentului si apoi este aprobat de catre Presedintele
Sectiei de Stiinta si Tehnologia Informatiei din Academia Roméana

Pentru validitatea deliberarilor Consiliului Stiintific, indiferent sub ce
formd se desfisoara sedintele, este necesara prezenta membrilor care sa
reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului
Stiintific.

Hotararile Consiliului Stiintific se iau prin vot deschis.

Orice proces-verbal, semnat de presedinte si membrul desemnat in
vederea redactarii, va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data
sedintei, membrii prezenti/participanti, dezbaterile in rezumat, hotararile luate,
iar la cererea fiecarui membru, declaratiile ficute de ei in sedintd (conform
modelului din Anexa 1).

La procesul-verbal se vor anexa e-mailul trimis spre convocare, precum si
raspunsurile primite in timpul stabilit de la membri. Raspunsurile primite in
afara timpului stabilit nu vor fi luate in considerare, membrii respectivi fiind
considerati absenti de la sedinta.

Respectarea hotararilor luate de catre Consiliul Stiintific, in limitele legii si
ale prezentului regulament, este obligatorie chiar pentru membrii care nu au luat
parte la sedinta sau au votat contra.

Hotararile Consiliului Stiintific devin imperative pentru conducerea ICIA
in vederea luarii masurilor necesare punerii acestora in aplicare.
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DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza cu
celelalte prevederi legale in vigoare prin care se reglementeaza activitatea
institutelor de cercetare din subordinea Academiei Romane.

Modificarile si completarile prezentului regulament se pot face la
propunerea Conducerii ICIA si/sau a 4 membri ai Consiliului Stiintific sau in
situatia in care acestea sunt cerute prin actele normative in vigoare (stare de
urgenta, stare de alerta s.a.).

Regulamentul Consiliului Stiintific ICIA nu face obiectul vreunei negocieri
intre Conducerea ICIA si membrii lui.

Regulament de organizare si functionare se poate reinnoi anual sau ori de
cate ori este nevoie, odata cu aprobarea ROI/ROF al ICIA.

PRESCURTARI

TIC — Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

SCOSAAR - Scoala de Studii Avansate a Academiei Romane

ROI — Regulament de Ordine Interioara

ROF — Regulament de Ordine si Functionare

ICIA — Institutul de Cercetari pentru Inteligenta Artificiala “Mihai Draganescu”
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ANEXA 1 la Regulamentul de constituire si functionare a
Consiliului Stiintific al ICIA
Aprobat Presedinte Sectie,

Nr. din
PROCES VERBAL
A al sedintei Consiliului Stiintific al ICIA din ...
In ziua de ... aavut loc sedinta Consiliului Stiintific al ICIA ca urmare

a convocarii4® din data de ..., care s-a desfasurat in prezenta a x membri dintr-un
total de y membri si a avut urmatoarea ordine de zi: ...
Concluzie
Consiliul Stiintific al ICIA a analizat/dezbatut toate punctele de pe ordinea
de zi si (dupa caz) a:
e nu /a validat: in unanimitate/ cu x voturi din y exprimate, z abtineri si t
contra4% sau
e ahotarat: in unanimitate/ cu x voturi din y exprimate, z abtineri si t contra

sau
e nu /a aprobat: in unanimitate/ cu x voturi din y exprimate, z abtineri si t
contra
urmatoarele: ...

Argumentele2 au fost: ...
Presedinte: Acad. Ioan Dan Tufis

Acad. Florin Filip

Acad. Gheorghe Tecuci

Prof. Dr. Ing. Corneliu Burileanu
Prof. Dr. Ing. Dragos Burileanu
CS 1, Dr. Angela Ionita

48 Se ataseaza continutul convocarii facute si acordurile de participare ale membrilor (in
formatul in care au fost primite).

49 Numai la cererea sau cu acordul explicit al membrilor se pot atasa comentariile si
argumentele aduse in discutie de catre fiecare membru, altfel se va face o lista exhaustiva
a acestor argumente sau o expunere de motive (pro sau contra)
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